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ТЕМА, НАД КОТОРОЙ РАБОТАЕТ ШКОЛА:
            «Совершенствование качества образовательного процесса путём создания комфортной образовательной среды»
            Цель работы школы на новый учебный год:
            В основе учебной и воспитательной деятельности лежит единая цель – создание комфортной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей учащихся, умственному, нравственному, эмоциональному, физическому развитию личности, развитию творческих возможностей учащихся, в совокупности обеспечивающих возможности их самоопределения и самореализации в современных условиях. 
            Задачи школы:

1.
Создать условия для получения всеми учащимися основного общего образования, среднего общего образования.
2.
Создать условия для развития всесторонне-развитой личности. 
3.
Создать в школе условия для формирования у школьников гражданской ответственности и принятия норм, принципов и идеалов добра, справедливости, толерантности, чести, достоинства. 

4.
Воспитать патриотов Донецкой Народной Республики, уважающих права и свободу личности.

5.
Формировать основы культуры здоровья, сознательного отношения к семейной жизни, профилактика правонарушений в обществе и дома.

            Приоритетные направления работы:

1.
Сохранение контингента учащихся.

2.
Обеспечение качества образования в соответствии с государственными образовательными стандартами.

3.
Инструктивно - методическая работа с учителями - предметниками и классными руководителями.

4.
Работа с одаренными детьми (выявление, развитие и адресная поддержки одаренных и талантливых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности).
5.
Работа с родителями.

    І. АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Головка «Школа № 17» создано в 1935 году. Место нахождения: 84603, г. Горловка, ул. улица Физкультурная, дом 17.
В 2020-2021 учебном году работа школы была направлена на выполнение Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании», реализацию республиканских программ в области образования, других действующих законодательных и нормативных документов, обеспечение реализации прав граждан на получение начального общего, основного общего и среднего общего образования в объеме Государственных стандартов.  

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Горловка «Школа № 17» работает путем последовательного внедрения мониторинга качества образовательной системы, коррекции и прогнозирования  ее развития, внедрения рефлексии в учебно-воспитательный процесс, личностно ориентированного подхода и формирования компетентной модели выпускника, направленной на развитие личности, способной к самореализации и саморазвитию, ориентированной на достижение успеха в разных областях деятельности.

Перед коллективом были поставлены такие задачи:

1. Обеспечение утверждения роли образования как основы развития общества.

2. Формирование ценностных ориентаций относительно здорового образа жизни, создание оптимальных условий для сохранности и укрепления здоровья.

3. Обеспечение всестороннего развития каждого ребенка с учетом индивидуальных возможностей в соответствии с современными требованиями, Государственными образовательными стандартами начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, Государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, Государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
4. Формирование у обучающихся потребности в саморазвитии и самообразовании.

5. Формирование социального, коммуникативного потенциала личности с толерантным отношением к людям разных национальностей и вероисповеданий.

Состояние и развитие школьной сети

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Головка «Школа №17» осуществляло свою деятельность согласно Уставу. Учебно-воспитательный процесс происходил в одну смену.

Педагогическим коллективом была проведена определенная работа по сохранению и развитию школьной сети. На начало 2020-2021 учебного года в заведении было открыто 11 классов, из них 1-4-х — 4 класса, 5-11-х — 7 классов, количество учеников в которых составляло 177 человек. Язык обучения – русский. 

Средняя наполняемость учеников в классах составляла 16 человек.

Школа имеет компьютерный класс. В школе имеется подключение  к сети Интернет. Однако нуждается в улучшении материально-техническая база кабинетов, а именно: возобновление оборудования кабинетов физики, химии, биологии, информатики.
Индивидуальная форма обучения

Во исполнение статьи 31, пункта 5,6 статьи 38 Закона «Об образовании» Донецкой Народной Республики, согласно Государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020г. № 120-НП, зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13.08.2020г., регистрационный № 4000, Государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденным приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020г. № 123-НП, зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13.08.2020г., регистрационный № 4003, Примерным адаптированным основным образовательным программам, утвержденному Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 26.08.2020г. № 1183, Примерным учебным планам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 5-11(12) классов общеобразовательных организаций, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 26.08.2020 года №1189,  приказа Управления образования администрации города Горловка «Об организации обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья по индивидуальным учебным планам в Муниципальных общеобразовательных учреждениях города Горловки» от 31.08.2020 года № 282 , заключений Психолого-медико-педагогической комиссии при Управлении образования администрации города Горловка (далее ПМПК), заявлений родителей учащихся (их законных представителей), ходатайства директора МОУ Г. Горловки «Школа № 17», в целях обеспечения равного доступа к качественному образованию учащихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) с учетом их индивидуальных способностей и состоянием здоровья, в 2020-2021 учебном году на индивидуальном обучении находились Подыбайло Роман Андреевич, обучающийся 5 класса, Васильянов Илья Леонидович, обучающийся 7 класса.
Индивидуальное обучение осуществлялось по индивидуальным учебным планам, разработанным школой с учетом индивидуальных особенностей детей, их способностей. Календарные планы учителей-предметников составлены на основании вспомогательных программ по каждому предмету, в которых определялось содержание и объем материала, который подлежал изучению. Расписание занятий было согласовано с родителями и утверждено директором МОУ.   

          Программный материал выполнен в полном объеме. Контрольные, лабораторные и практические работы проведены согласно календарно-тематическому планированию. Программный материал и практическая часть за 2020-2021 учебный год выполнены полностью.

          Содержание уроков соответствует государственным учебным программам; содержание и объем домашних заданий отвечает требованиям. Все учителя, которые работают с данными обучающимися, соблюдают критерии оценивания и учета учебных достижений обучающихся. Обучающиеся посещали индивидуальные учебные занятия регулярно. Классные руководители ведут ежедневный учет посещения занятий обучающимися.
          Вопросы по организации индивидуального обучения были рассмотрены на педагогических совещаниях от 31.08.2020 года № 10, 17.09.2020 года № 12, на совещании при директоре от  03.09.2020 года протокол № 12, 30.10.2020 года протокол № 15, от 22.06.2021 № 6. 
           Журналы индивидуального обучения оформлены в соответствии с установленными требованиями. Классные руководители ведут ежедневный учет посещения занятий учащимися. Учителя ведут записи в соответствии с Положением о ведении классных журналов 1-11 классов при заполнении журналов индивидуального обучения. Осуществлялась регулярная проверка состояния ведения журналов индивидуального обучения  (приказ № 259 от 10.09.20г., № 282 от 30.09.20г., № 301 от 28.10.20г., № 335  30.11.20г., № 373 от 30.12.20г., № 22 от 29.01.2021г., № 55 от 26.02.2021г., № 83 от 31.03.2021г., № 115 от 30.04.2021г., № 161 от 31.05.2021г., №171 от 04.06.2021г.).
           Посещенные уроки свидетельствуют о том, что занятия с учениками проводились согласно расписанию, качественно, учителя соблюдали последовательность запланированных в календарных планах тем. Учителя-предметники использовали на уроках следующие методы: рассказ, беседа, работа с учебником, игровые методы работы; систематически проводили повторение учебного материала, использовали элементы интерактивного обучения.

Большое внимание отводилось качественному составу учителей, которые работают с учащимися. Учителя поддерживали тесную связь с родителями, посещали учеников, оформляли соответствующую документацию.

Анализ результатов выборочных бесед с родителями обучающихся показал, что в целом родители удовлетворены качеством организации обучения и воспитания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, классные руководители находятся в постоянном контакте с родителями, реагируют на просьбы и пожелания.
Анализ движения учащихся

В школе с начала учебного года была укомплектована сеть классов в количестве 11. 
На конец 2020-2021 уч.г. года из школы выбыло – 33 обучающихся (включая обучающихся, окончивших школу).
Прибыло из школ города – 7 обучающихся. 
Основными мероприятиями по сохранению контингента были:
 

· организация учета детей и подростков на микрорайоне;

· контроль посещения учащимися учебных занятий, отчеты классных руководителей перед администрацией
· тесная связь и систематическая работа классного руководителя с родителями обучающихся.

Выполнение Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании»

На выполнение статьи  Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании» была организована работа по охвату обучением детей школьного и дошкольного возраста, которые проживают в микрорайоне школы. Всего таких детей — 428; из них:

школьного возраста — 306;

дошкольного возраста — 122. 

Учились в школах  — 264;  в техникумах и ПТУЗ — 18. Не  охвачены обучением 4 детей (1 чел. не подлежит обучению, 3 чел. по желанию родителей до 7 лет). 
«Школа будущего первоклассника»

В целях обеспечения образованием по образовательным программам начального общего образования детей на закреплённой территории  за муниципальными общеобразовательными учреждениями города Горловки, единого старта для обучения, эффективной комплектации 1-ых классов в 2021-2022 учебном году, создания оптимальных условий для успешной адаптации детей к обучению, оказания квалифицированной помощи родителям ( их законным представителям) в подготовке ребенка к школе, а также в соответствии с приказом  Управления образования администрации города Горловка № 15 от 15.01.2021 года «Об организации работы с будущими первоклассниками в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Горловки в 2020-2021 учебном году», на основании приказа МОУ № 11 от 18.01.2021 года «Об организации работы с будущими первоклассниками  в 2020-2021 учебном году» в школе был разработан и утвержден  План работы с будущими первоклассниками, включая совместные мероприятия дошкольных образовательных учреждений и общеобразовательных организаций города Горловки. Проведена  информационно-разъяснительная работа с родителями будущих первоклассников посредством индивидуальных консультациях, родительских собраниий, через официальный сайт учреждения, в социальных сетях.

С 06 февраля 2021 года работала «Школа будущего первоклассника», руководителем был назначен учитель начальных классов Николенко Е.Н.
Перед началом работы «Школы будущего первоклассника» был утвержден  режим работы и расписание занятий, рассмотрено  на заседании МО начальных классов Положение о «Школе будущих первоклассников», утверждено приказом Положение о «Школе будущих первоклассников, программа «Школы будущего первоклассника»,  расписание занятий «Школы будущего первоклассника».
         При планировании работы «Школе будущего первоклассника» использрвали методические пособия «Хочу в школу», «Подготовка к школе», утверждённые решением городского Методического совета Методического кабинета при Управлении образования администрации города Горловка (протокол № 1 от 25.01.2016 г.).

Трудоустройство
Все выпускники 9 класса 2020-2021 учебного года (9 человек)  трудоустроены.

Трудоустройство выпускников 9 класса
	Класс
	Всего обучающихся
	Продолжат обучение
	%
	из них
	Планируют не   работать и не обучаться
	Планируют выехать для обучения за пределы ДНР

	
	
	
	
	В дневных общеобразовательных организациях
	В вечерних общеобразовательных организациях
	СПО
	Будут работать и обучаться по экстернатной форме
	
	

	
	
	
	
	Всего
	%
	в том числе
	Всего
	%
	в том числе
	Всего
	%
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ДНР
	РФ
	
	
	ДНР
	РФ
	
	
	ДНР
	РФ
	
	количество
	указать причину
	количество
	указать страну

	9
	9
	9
	100
	1
	11
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	89
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего
	9
	9
	100
	1
	11
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	89
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Трудоустройство выпускников 11 класса
Все выпускники 11 класса 2020-2021 учебного года (16 человек)  трудоустроены.
	Класс
	Всего обучающихся
	Продолжат обучение
	%
	из них
	Планируют  работать
	Планируют не   работать  (указать количество  и причину)
	Планируют выехать для обучения за границу (указать количесво и страну)

	
	
	
	
	ВПО
	СПО
	
	
	

	
	
	
	
	Всего
	%
	в том числе
	Всего
	%
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ДНР
	РФ
	
	
	ДНР
	РФ
	
	
	

	11
	16
	16
	100
	15
	94
	15
	0
	1
	6
	1
	0
	0
	0
	0

	Всего
	16
	16
	100
	15
	94
	15
	0
	1
	6
	1
	0
	0
	0
	0


Кадровое обеспечение 

В 2020-2021 учебном году в школе работало 20 учителей. Директор МОУ – Гмыря Н.Н., заместитель директора по УВР –  Ремез А.А. (1 ставка), Дунина И.М. (0,5 ставки), педагог-организатор Чунина В.А. (1 ставка), практический психолог  Нелюбая Т.П. (0,75 ставки),  социальный педагог Падалка М.В. (0,75 ставки), библиотекарь Донец И.Т. (1 ставка).

18 учителей (90%) от общего количества педработников имеют высшее образование на уровне специалиста, 2 учителя имеют неполное высшее образование (10%); 4 учителя имеют пенсионный возраст.
Педагогические работники имеют:

а) квалификационные категории:

- «специалист высшей категории» - 3 человека;

- «специалист I категории» - 7 человека;

- «специалист II категории» - 6 человека;

- «специалист» - 4 человека;


б) педагогические звания:

- «старший учитель» - 0 человека;

- «учитель-методист» - 0 человек. 
Аттестация педагогических кадров  

 Аттестация педагогических работников проходила в соответствии с приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 28.08.2020 г. № 1197 «О проведении аттестации руководителей, педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, психологической службы в системе образования, организаций, осуществляющих научно - методическое, методическое обеспечение образовательной деятельности и управления системой образования в 2020-2021 учебном году»", в соответствии со статьей 46, частью 4 статьи 48 закона Донецкой Народной республики «Об образовании», руководствуясь Временным порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 20 июля 2015 года № 330, с изменениями и дополнениями, приказа Управления образования администрации города Горловка от 31.08.2020 года № 287 «О проведении аттестации руководителей, педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, психологической службы в системе образования, организаций, осуществляющих научно - методическое, методическое обеспечение образовательной деятельности и управления системой образования в 2020-2021 учебном году», приказа МОУ от 10.09.2020г. № 262 «Об утверждении состава аттестационной комиссии I уровня  Муниципального общеобразовательного учреждения города Горловки «Школа № 17», с целью стимулирования непрерывного профессионального образования, повышения эффективности и качества педагогической и управленческой деятельности, обеспечения защиты трудовых и социальных прав работников организаций, осуществляющих и (или) обеспечивающих образовательную деятельность.
       
Всего в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Школа №17» - 20  педагогических сотрудников.

              В аттестационную комиссию I уровня Муниципального общеобразовательного учреждения города Горловки в 2020-2021 учебном году подано Ходатайство с просьбой включить педагогических работников в списки проведения аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности – 6 чел., установления квалификационной категории «специалист первой категории» - 3 чел., «специалист второй категории» –  3 чел.

              В 2020-2021 учебном году аттестовано 6 педагогических работников на соответствие занимаемой должности, установление квалификационной категории. Результат аттестации представлены в таблице:

	№
	Ф.И.О. педагогического работника
	Должность, предмет
	Результаты аттестации

	1
	Васильянова Наталья Ивановна
	Учитель начальных классов 

	1.Соответствует занимаемой должности.

2.Установить квалификационную категорию «специалист первой категории».

	2
	Плетнева Ольга Юрьевна
	Учитель русского языка и литературы 
	1.Соответствует занимаемой должности.

2.Установить квалификационную категорию «специалист первой категории».

	3
	Ремез Анна Александровна
	Учитель истории 
	1.Соответствует занимаемой должности.

2.Установить квалификационную категорию «специалист первой категории».

	4
	Грышко Владимир Викторович
	Учитель физической культуры
	1.Соответствует занимаемой должности.

2.Установить квалификационную категорию «специалист второй категории».

	5
	Дунина Ирина Михайловна
	Учитель русского языка и литературы
	1.Соответствует занимаемой должности.

2.Установить квалификационную категорию «специалист второй категории».

	6
	Падалка Марина Валериевна
	Учитель английского языка 
	1.Соответствует занимаемой должности.

2.Установить квалификационную категорию «специалист второй категории».


             В аттестационную комиссию II уровня при Управлении образования администрации города Горловки в 2020-2021 учебном году подано Ходатайство с просьбой включить педагогических работников в списки проведения аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности заместителя директора по учебно-воспитательной работе Дунину И.М.

             В 2020-2021 учебном году не было претендентов на перенос аттестации.

Мониторинг качества обучения 

В соответствии с годовым планом работы школы на 2020-2021 учебный год, перспективным планом-графиком изучения состояния преподавания  учебных предметов в 2020-2021 учебном году, с целью проведения качественного педагогического мониторинга осуществлялось комплексное изучение состояния преподавания учебных предметов, уровня учебной компетентности обучающихся по таким предметам:

            -   Изобразительное искусство (начальное общее образование) с 01.10.2020 г. по 23.10.2020 г. – ответственная Ремез А.А.

            - Уроки гражданственности и духовности Донбасса (начальное общее, основное общее и среднее общее образование) с 02.11.2020 г. по 30.11.2020 г. – ответственная Ремез А.А.

            -  Химия (основное общее, среднее общее образование) с 01.12.2020 г. по 25.12.2020 г. – ответственная Ремез А.А.
           - Музыкальное искусство (начальное общее, основное общее, среднее общее образование) с 01.02.2021 г. по 26.02.2021 г. – ответственная Ремез А.А.
- Основы безопасности жизнедеятельности (основное общее образование) с 01.03.2021 г. по 19.03.2021 г. – ответственная Ремез А.А.
           Цель проверки: выявить качество преподавания предметов в классах, эффективность использования форм и средств обучения, уровень сформированной у обучающихся ведущих знаний, умений и навыков по биологии и природоведении, выполнение практической части, выполнение образовательных стандартов.

            Форма контроля:

- посещение уроков с последующим анализом;

- проверка выполнения календарно-тематического планирования;

- оформление школьной документации;

- ведение журналов;

- выполнение  практических работ;

- уровень знаний учащихся.

            В ходе проверки изучение состояния преподавания уроков изобразительного искусства установлено, что во 2-4 классах уроки преподает Гмыря Н.Н., специалист высшей категории, образование высшее, педагогический стаж – 18 лет.

             По учебному плану нагрузка по предмету изобразительное искусство в начальной школе - 1 час в неделю. Рабочая программа составлена в соответствии с Законом «Об образовании» Донецкой Народной Республики (принят Народным Советом Донецкой Народной Республики 19 июня 2015 года (Постановление № I-233П-НС) на основе Государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020 № 119-НП, зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13.08.2020 г., регистрационный № 3999, Примерной программы по учебному предмету «Изобразительное искусство». 1-4 классы / сост. Лобынцева С.Н., Фещенко Н.А. – 4-е изд. перераб., дополн. – ГОУ ДПО «ДонРИДПО». – Донецк: Истоки, 2020. – 50 с.

           Перед учителем  изобразительного искусства поставлены следующие задачи:

1.
Развивать творческий потенциал в процессе создания художественных произведений, осуществлять духовно-нравственное воспитание через уроки ИЗО, развивать творческий потенциал личности в процессе создания художественных произведений.

2. Развивать и формировать на уроках ИЗО человека как целостную личность и неповторимую творческую индивидуальность;

3. Формировать и развивать художественную культуру личности средствами мировой и

отечественной культуры и искусства;

4. Воспитывать осознанное чувство сопричастности к судьбе отечественной культуры, уважительное, бережное отношение к художественному наследию, как к российскому

искусству, так и к искусству народов мира.

            Изобразительное искусство, преподаваемое на высоком эстетическом и методическом уровне, играет важную роль в духовно-нравственном воспитании человека. Оно концентрирует в себе эстетический, художественный, нравственный опыт народа, учит человека правильно, интересно и достойно жить, повышать свой духовно-нравственный уровень, реализовать свой внутренний потенциал через изодеятельность и декоративно - прикладное искусство.

              На момент проверки уроки по предмету изобразительное искусство были организованы дистанционно с применением ИКТ технологий. Учитель Гмыря Н.Н. уроки и задания выкладывала на интерактивной платформе Google Classroom, так же материалы дистанционных уроков дублировала в группе школы ВК на основании приказа по МОУ от 30.10.2020г. № 304 «Об осуществлении образовательного процесса в МОУ г.Горловки «Школа № 17».

        На платформе были размещены такие уроки:

- 2 класс: «Выразительность материалов для работы в объеме» 16.11.20г.; «Выразительные возможности бумаги» 17.11.20г.; «материалы и инструменты художника» 17.11.20г.;

- 3 класс: тема «Открытки» 16.11.20г., «Памятники архитектуры» 17.11.20г; «Витрины» 27.11.20г.;

- 4 класс: «Воспевание труда в искусстве» 16.11.20г., «Народные праздники» 17.11.20г., «Древнерусский город-крепость» 27.11.20г. 

             На уроках осуществлялась как устная, так и практическая деятельность в ходе применения интерактивных технологий обучения. Учителем были подготовлены красивые, содержательные презентации, занимательный материал, который воспитывает интерес к изобразительному искусству, умению в обычном увидеть красоту. Уроки изобразительного искусства построены методически грамотно. Этапы уроков четко прослеживались, логично вытекали один из другого. Учебный материал с точки зрения структуры объекта изображения и объема материала соответствовали психофизическим особенностям и изобразительным возможностям обучающихся. Уроки изобразительного искусства соответствуют календарно-тематическому планированию.  Учитель формирует у учеников умение выполнять работу аккуратно, пользоваться палитрой, умению подбирать цвета и организовывать пространство на листе бумаги.   

             Календарно – тематические планы по предмету составлены и скорректированы в соответствии с установленными требованиями. В начале учебного года проверены заместителем директора по УВР. Оформление четкое, аккуратно. Учитель Гмыря Н.Н. ведет журнал согласно требованиям Положения о ведении классных журналов 1-11 классов общеобразовательных организаций. Записи ведет четко, аккуратно, согласно установленному порядку, ручкой с черными чернилами.

           Выводы:

           Уроки, которые размещены на платформе соответствовали методике преподавания изобразительного искусства в школе. Структура уроков соответствовала выбранному типу. Учитель Гмыря Н.Н. каждый раз подбирала яркий, интересный, доступный материал, который презентовала посредством презентаций, что давало возможность обучающимся наглядно увидеть предложенный материал, визуализировать и применить на практике. 
         Посетив уроки гражданственности и духовности Донбасса, установлено, что данный предмет преподает в 4 классе Гмыря Н.Н. специалист высшей категории, образование высшее, педагогический стаж – 18 лет; в 5, 10-11 классах преподает учитель Анисимова Т.А.

             По учебному плану нагрузка по предмету в начальной школе – 0,5 час с интеграцией по предмету Окружающий мир. Рабочая программа составлена в соответствии с Законом «Об образовании» Донецкой Народной Республики (принят Народным Советом Донецкой Народной Республики 19 июня 2015 года (Постановление № I-233П-НС) на основе Государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020 № 119-НП, зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13.08.2020 г., регистрационный № 3999, Примерной программы по учебному предмету «Окружающий мир» (включая УГДД). 1-4 классы / сост.Грабовая Г.С., Седова Н.Н., Полищук Е.Н. – 5-е изд. перераб, дополн. – ГОУ ДПО «ДонРИДПО». – Донецк: Истоки, 2020. – 117 с.

           В основной школе (5 класс) нагрузка составляет 0,5 час в неделю. Рабочая программа составлена в соответствии с Законом «Об образовании» Донецкой Народной Республики (принят Народным Советом Донецкой Народной Республики 19 июня 2015 года (Постановление № I-233П-НС) на основе Государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07 августа 2020 года № 120-НП, зарегистрированного в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13 августа 2020 года, регистрационный № 4000, Примерной программы по учебному предмету «Уроки гражданственности и духовности Донбасса». 5 класс / сост. Чернышев Д.А., Морозов П.Л., Хаталах О.В. – 5-е изд. перераб., дополн. – ГОУ ДПО «ДонРИДПО». – Донецк: Истоки, 2020. – 31 с.

          В 10-11 классах нагрузка составляет по 0,5 часа в неделю. Рабочая программа составлена в соответствии с Законом «Об образовании» Донецкой Народной Республики (принят Народным Советом Донецкой Народной Республики 19 июня 2015 года (Постановление № I-233П-НС) на основе Государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07 августа 2020 года № 121-НП, зарегистрированного в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13 августа 2020 года, регистрационный № 4001, Примерной программы по учебному предмету «Примерная программа по учебному предмету «Уроки гражданственности и духовности Донбасса». 10-11 классы / сост. Чернышев Д.А., Морозов П.Л., Хаталах О.В., Сиверская Е.В. – 5-е изд. перераб., дополн. – ГОУ ДПО «ДонРИДПО». – Донецк: Истоки,

2020. – 42 с.

           Главная цель изучения курса «Уроки гражданственности и духовности Донбасса»

заключается в содействии духовному развитию личности обучающегося, идентификации

себя как гражданина Донецкой Народной Республики, воспитании патриотизма, гражданственности, социальной ответственности, правового самосознания, толерантности,приверженности ценностям, закрепленным в Конституции Донецкой Народной Республики.            

          Изучение курса «Уроки гражданственности и духовности Донбасса» на уровне

основного общего образования направлено на достижение следующих целей:

-  повышение уровня духовно-нравственной, политической и правовой культуры

обучающихся;

- углубление интереса к изучению социальных и гуманитарных дисциплин;

- развитие способности к личному самоопределению, самореализации, самоконтролю;

- повышение мотивации к активному участию в учебной, трудовой, общественной

деятельности;

- создание для обучающихся условий по овладению умением получать информацию из разнообразных источников и критически осмысливать ее, систематизировать,

анализировать полученные данные;

- создание для обучающихся условий по освоению способов познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия в жизни

гражданского общества и правового государства;

- воспитание у молодых граждан чувства гордости и глубокого уважения к символам Донецкой Народной Республики - Гербу, Флагу, Гимну, историческим святыням

Отечества;

- развитие потребности в духовно-нравственном, здоровом образе жизни;

- воспитание уважения к культурным достижениям и историческому прошлому,

традициям;

- создание условий для реализации принципа постоянного самосовершенствования;

- накопление практического опыта с целью применения полученных знаний и умений для идентификации собственной позиции в общественной жизни, осуществления гражданской и общественной деятельности, развития межличностных отношений;

- соотнесение собственного поведения и поступков окружающих с общепринятыми духовно-нравственными ценностями;

- воспитание патриотизма, уважения к истории и традициям Родины, к правам и свободам человека, демократическим принципам общественной жизни в соответствии с идеями взаимопонимания, толерантности и мира между людьми и народами, в духе демократических ценностей современного общества;

- формирование ценностных ориентаций и правильных ориентиров для гражданской,

этнонациональной, социальной, культурной самоидентификации в окружающем мире;

- применение знаний и представлений о системах социальных норм и ценностей для жизни в поликультурном, полиэтничном и многоконфессиональном обществе, участия в

межкультурном взаимодействии, толерантного отношения к представителям других

народов и стран;

- воспитание гражданственности, национальной идентичности, развитие мировоззренческих убеждений обучающихся, расширение социального опыта;

- формирование целостного представления о месте и роли России и Донбасса.

            Таким образом, основным заданием курса «Уроки гражданственности и духовности Донбасса» является не только предоставление определенной суммы знаний, а, прежде всего, развитие и воспитание функционально грамотной личности, человека нравственного, культурного, деятельного созидателя, присвоившего общечеловеческие и национальные ценности, будущего гражданина Донецкой Народной Республики.

            Педагоги осведомлены о структуре учебных программ, знают и правильно понимают их требования, ознакомлены с нормативными документами и методическими рекомендациями по вопросам преподавания предмета, умеют реализовывать их на практике. Поурочное планирование осуществляется на основе рабочей программы по предмету. Учителя используют развернутые печатные конспекты.

           Анисимова Т.А. - инициативный, творческий работник, хорошо знает теоретический материал, владеет методикой преподавания. Применяет разнообразные формы и методы преподавания, дифференцированные подходы к разновозрастным группам учащихся. Главное, к чему стремится учитель – привить ребятам глубокий интерес к истории родного края, навыки самостоятельной работы и креативного, творческого мышления, воспитанию патриотизма, гуманного отношения ко всему окружающему, к поиску аргументов в дискуссиях. В результате продуманной системы работы, Татьяна Александровна дает учащимся глубокие и прочные знания, навыки мышления. Ее уроки отличаются творчеством, продуманностью, четкостью организации.

           Гмыря Н.Н. осознает, что предмет «Уроки гражданственности и духовности Донбасса» есть не что иное, как важное средство связи школы с жизнью; а постижение красоты, культуры должно начинаться с воспитания любви и бережного отношения к малой Родине. Поэтому особое внимание в формировании личности учащихся обращено на воспитание патриотического отношения к родному краю, его природным богатствам. На своих уроках педагог учит ребят уважать и любить то место, где они родились и выросли, где жили их предки. Практическая направленность программы позволяет обучающимся усваивать материал в деятельности. Ребята, сталкиваясь с истоками самобытности нашей Родины, наполняются гордостью, узнавая богатейшую историю и культурные традиции родного края. Все, что изучают и о чем узнают дети, есть часть жизни их предков, история их посёлка, родного края и Республики.

           Календарно – тематические планы по предмету составлены и скорректированы в соответствии с установленными требованиями. В начале учебного года проверены заместителем директора по УВР. Оформление четкое, аккуратно. Учителя Гмыря Н.Н., Анисимова Т.А. ведет журнал согласно требованиям Положения о ведении классных журналов 1-11 классов общеобразовательных организаций. Записи ведет четко, аккуратно, согласно установленному порядку, ручкой с черными чернилами.   
          Согласно плану внутришкольного контроля на 2020-2021 учебный года и в целях обеспечения качества преподавания предмета «Химия», администрацией образовательного учреждения в декабре 2020 года была проведена проверка состояния преподавания химии в 8 - 11 классах.
         Обучение предмета «Химия» в Муниципальном образовательном учреждении г. Горловка «Школа №17» в 2020-2021 учебном году строится в соответствии с базовым учебным планом. Согласно учебному плану школы химия изучается в 8-11 классах и количество часов соответственно обозначено следующим образом.

•
10,11 классы - 1 час в неделю, 35 часов;

•
8-9 классы 2 час в неделю, 70 часов.

         Преподавание химии в 8-9 классах осуществляется по Рабочей учебной программе по химии для обучающихся 8-9 классов, составленной в соответствии с Государственным образовательным стандартом основного общего образования Донецкой Народной Республики. (утвержден приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 30.07.2018 г. №678) на основе Примерной программы по учебному предмету «Химия». 8-9 классы / сост. Дробышев Е.Ю., Козлова Т.Л., Разумова Н.Г., Бахтин С.Г. - 4-е изд. перераб., дополн. - ГОУ ДПО «ДонРИДПО». -Донецк: Истоки, 2020. - 25.

           В 10-11 классах преподавание осуществляется на основании Рабочей программы среднего общего образования по учебному предмету «Химия» для обучающихся 10-11 классов базового уровня общеобразовательных организаций составленной на основании Государственного образовательного стандарта среднего общего образования Донецкой Народной Республики, концепции развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой Народной Республики, Примерной программы по учебному предмету «Химия». 10-11 классы (базовый уровень) / сост. Дробышев Е.Ю., Козлова!.Л.. Разумова Н.Г., Бахтин С.Г.- 4-е изд. перераб., дополн. - ГОУ ДПО «ДонРИДПО». -Донецк: Истоки, 2020. - 22с. 
         Химию в 8-11 классах преподаст Коткова Людмила Ивановна учитель химии, высшей квалификационной категории, педагогический стаж - 29 лет.
         Действующего кабинета химии в школе нет, однако в кабинете №8 имеются плакаты, пособия, раздаточный материал по отдельным темам. Учитель для проведения уроков с элементами ИКТ-технологий использует кабинет №9, в котором имеется видеопроектор. Накоплен большой объем дидактического материала, презентаций; создана копилка разработок внеклассных мероприятий, открытых уроков, викторин, направленных на развитие учебной мотивации учащихся. В связи с тем, что в школе нет необходимого количества химических реактивов для проведения лабораторных опытов и практических работ учителем сформирована база виртуальных практических и лабораторных работ по разным темам курса химии; а также накоплено необходимое количество видеороликов, демонстрирующих проведение различных химических экспериментов. Однако, это не решает проблемы привития учащимся практических навыков выполнения химических экспериментов.

        Проверка ведения записей в классных журналах позволяет сделать выводы, что учитель придерживается требований пояснительных записок к программам и инструктивно-методических писем МОН ДНР о преподавании химии. Записи в журналах опрятные, четко прослеживается выполнения контрольных и практических работ, ведение тематического, четвертного, семестрового оценивания. При проведении текущего оценивания учитель придерживается определенных программой к каждой теме обязательных результатов обучения и учитывает уровни достижения учащихся. Баллы выставляются в журнал непосредственно во время учебных занятий или по результатам выполнения домашних заданий, устных ответов, письменных работ.
         Коткова Л.И. в совершенстве владеет учебным материалом и методикой преподавания химии. Обеспечивает условия для качественного усвоения учащимися образовательных программ на уровне государственных стандартов. Формирует у учащихся познавательные потребности, ответственное отношение к учебе. На уроках учителя эффективно сочетаются словесные, наглядные, практические методы обучения: используются классная доска, таблицы, пособия для решения задач, раздаточный материал. Людмила Ивановна на многих уроках использует элементы ИКТ- технологий: презентации, медиа-фрагменты видеоуроков. Педагог развивает у учащихся навыки самостоятельной работы, умение логически обосновывать свое мнение и доказывать се правильность, формирует самостоятельность суждений и выводов. В основе работы учителя - индивидуализация и дифференциация, личностно-ориентированный подход при обучении детей химии.
          В период с 01.02.2021г. по 26.02.2021г. заместителем директора по УВР Ремез Л.А. было изучено состояние преподавания и уровень знаний учащихся по предмету музыкальное искусство (начальное общее образование, основное общее образование), учителя Дехтярук И.А., Васильянова И.И., Голобородова А.Л., Николенко Е.Н., Анисимова Т.А.
Уроки музыкального искусства в 1-4 классах преподают Дехтярук И.А., Васильянова Н.И., 1 олобородова А.Л., Николенко Е.Н., в 5-8 классах предмет музыка преподает Анисимова Т.А.
По учебному плану нагрузка по предмету музыкальное искусство в начальной школе - 1 час в неделю, в 5-8 классах - 1 час в неделю.
Рабочая программа 1-4 классов составлена в соответствии с Законом «Об образовании» Донецкой Народной Республики (принят Народным Советом Донецкой Народной Республики 19 июня 2015 года (Постановление № 1-233П-НС) на основе Государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020 № 119-НП. зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13.08.2020 г., регистрационный № 3999. Примерной программы по учебному предмету «Музыка». 1-4 классы / сост. Синснко-Панченко И.В.- ГОУ Д110 «ДонРИДГ 10». - Донецк:Истоки, 2020. - 98 с.
         Рабочая программа 5-8 классов составлена в соответствии с Законом «Об образовании» Донецкой Народной Республики (принят Народным Советом Донецкой Народной Республики 19 июня 2015 года (Постановление № 1-233П-НС), Государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденныго приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07 августа 2020 года № 120-НП, зарегистрированного в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13 августа 2020 года, регистрационный №4000. Примерной основная образовательная программа основного общего образования, утвержденная приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 26.08.2020 г. № 1182., Примерной программы по учебному предмету «Музыка». 5-8 классы / сост. Синенко-Панченко И.В.- ГОУ ДНО «ДонРИДПО». Донецк:Истоки, 2020. - 57 с.

          На момент проверки уроки но предмету музыкальное искусство (музыка) были организованы дистанционно с применением И КТ технологий. Учителя Дехтярук И.А., Васильянова Н.И.. Голобородова А.Л., Николенко Е.Н. уроки и задания выкладывали на интерактивной платформе Google Classroom, так же материалы дистанционных уроков дублировала в группе школы ВК на основании приказа по МОУ от 30.10.2020г. № 304 «Об осуществлении образовательного процесса в МОУ г.1 орловки «Школа № 17». На платформе были размещены такие уроки: 
-
1 класс: «Нотная азбука» 25.02.21г., «Мажор и минор»; «Длительность нот». 

-
2 класс: «Мир музыкальных форм, Моцарт «»Волшебная флейта»; «Повторность и вариативность в музыке С. Прокофьев «Любовь к трем апельсинам» 01.02.21г. 

-
3 класс: «Концерты для солирующего инструмента (скрипки, фортепиано, гитары) и оркестра» 01.02.21г., «Музыкальная грамота» 08.02.21г. 

-
4 класс: «Балет «Спящая красавица» 01.02.21г., «Налет П.И. Чайковский «Щелкунчик». Особенности балетного жанра» 08.02.21г.; «Мюзикл. Знакомство с жанром «Оперетта» 22.02.21 г. 

 -
5 класс: «Что роднит музыку и изобразительное искусство» 09.02.21г. 

-
6 класс «Музыкальное искусство эпохи Романтизма» 12.02.21 г; «Стилевые особенности творчества А.П.Бородин» 26.02.21г. 

         Календарно - тематические планы Дехтярук И.А., Васильяновой Н.И., Голобородовой А.Л., Николенко Е.Н., Анисимовой Т.А. по предмету музыкальное искусство (музыка) составлены и скорректированы в соответствии с установленными требованиями. В начале учебного года проверены заместителем директора по УВР. Оформление четкое, аккуратное. Учителя ведут журнал согласно требованиям Положения о ведении классных журналов 1-11 классов общеобразовательных организации. Записи ведут четко, аккуратно, согласно установленному порядку, ручкой с черными чернилами.

        Уроки, которые размещены на платформе, соответствовали методике преподавания музыкально искусства (музыка) в школе. Структура уроков соответствовала выбранному типу. Учителя Дехтярук И.А., Васильянова Н.И., Голобородова А.Л., Николенко Е.Н., Анисимова Т.А. каждый раз подбирали яркий, интересный, доступный материал, который презентовали посредством презентаций, что давало возможность обучающимся наглядно увидеть предложенный материал, визуализировать и применить на практике. 
           Также, по итогам проверки в школе был проведен анализ успеваемости учащихся, эффективность использования форм и средств обучения, уровень сформированной у обучающихся ведущих знаний, умений и навыков по предмету Основы безопасности жизнедеятельности (основное общее образование), выполнение практической части, выполнение образовательного стандарта основного общего образования.

           Предмет Основы безопасности жизнедеятельности преподает учитель Анисимова Т.А., педагогический стаж -  10 лет, в данной организации 1 год.

            По учебному плану нагрузка по предмету рассчитана на 17 учебных часов для 5-9 класса из расчёта 0,5 часа в неделю.

           Рабочая программа составлена в соответствии с Законом «Об образовании» Донецкой Народной Республики (принят Народным Советом Донецкой Народной Республики 19 июня 2015 года (Постановление № I-233П-НС), на основе Государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07 августа 2020 года № 120-НП, зарегистрированного в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13 августа 2020 года, регистрационный № 4000, Примерной программы по учебному предмету «Основы безопасности жизнедеятельности». 5-6 классы / сост. Антропова О.В., Ужакина О.В., Прилуцкая С.А. – 2-е изд. перераб., дополн. – ГОУ ДПО «ДонРИДПО». – Донецк: Истоки, 2020. – 30 с.

           Подготовка подрастающего поколения в области безопасности жизнедеятельности должна основываться на комплексном подходе к формированию современного уровня культуры безопасности и индивидуальной системы здорового образа жизни.

            Цели обучения на уровне основного общего образования:

‒ освоение обучающимися знаний о безопасном поведении в повседневной жизнедеятельности;

‒ понимание обучающимися личной и общественной значимости современной культуры безопасности жизнедеятельности, ценностей гражданского общества, в том числе гражданской идентичности и правового поведения;

‒ понимание необходимости беречь и сохранять свое здоровье как индивидуальную и общественную ценность;

‒ понимание необходимости следовать правилам безопасного поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера;

‒ понимание необходимости сохранения природы и окружающей среды для полноценной жизни человека;

‒ освоение обучающимися умений экологического проектирования безопасной жизнедеятельности с учетом природных, техногенных и социальных рисков;

‒ понимание роли государства и действующего законодательства в обеспечении национальной безопасности и защиты населения от опасных и чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и социального характера, в том числе от экстремизма, терроризма и наркотизма;

‒ освоение умений использовать различные источники информации и коммуникации для определения угрозы возникновения опасных и чрезвычайных ситуаций;

‒ освоение умений предвидеть возникновение опасных и чрезвычайных ситуаций по характерным признакам их проявления, а также на основе информации, получаемой из различных источников;

‒ освоение умений оказывать первую помощь пострадавшим;

‒ освоение умений готовность проявлять предосторожность в ситуациях неопределенности;

‒ освоение умений принимать обоснованные решения в конкретной опасной (чрезвычайной) ситуации с учетом реально складывающейся обстановки и индивидуальных возможностей;

‒ освоение умений использовать средства индивидуальной и коллективной защиты.    

            Педагог осведомлен о структуре учебной программ, знает и правильно понимает  требования к выполнению поставленных целей по итогам изучения предмета, ознакомлен с нормативными документами и методическими рекомендациями по вопросам преподавания предмета, умеет реализовывать их на практике. Поурочное планирование осуществляется на основе рабочей программы по предмету. Учитель Анисимова Т.А. используют развернутые печатные конспекты.

           Методика преподавания, изученная в ходе проверки, показывает, что учитель Анисимова Т.А.  отбирает содержание учебного материала и методически отрабатывает его на уроках, что триединая дидактическая цель урока реализуется через изучение нового материала. При изучении каждой темы по предмету учитель применяет принцип обоснования практической значимости материала. Татьяна Александровна обращает внимание на поведение обучающихся на уроке, их отношению к работе, взаимопомощь при выполнении заданий. При объяснении и закреплении учебного материала учитель использует различные наглядные и раздаточные материалы и дополнительную литературу.

           Учителями применялись различные виды и способы деятельности на уроках: составление плана и последовательности действий при решении ситуативных задач, оценка результатов своей деятельности, моделирование ситуаций, анализ информации, тренинги, наблюдения, практикумы, рисование, раскрашивание, выполнение тематических игровых упражнений, самостоятельные работы, творческие работы. При проверке сформированности умений и навыков учителями использовались следующие формы контроля: фронтальный опрос, индивидуальный, практикум.

           На всех уроках учитель привлекает учащихся к объяснению нового материала, опираясь на их жизненный опыт, включая в познавательную деятельность всех участников образовательного процесса.  

           На момент проверки уроки по предмету Основы безопасности жизнедеятельности были организованы дистанционно с применением ИКТ технологий. Учитель Анисимова Т.А. уроки и задания выкладывала на интерактивной платформе Google Classroom, так же материалы дистанционных уроков дублировала в группе школы ВК на основании приказа по МОУ от 30.10.2020г. № 304 «Об осуществлении образовательного процесса в МОУ г.Горловки «Школа № 17».

        На платформе были размещены такие уроки: 

- «основные понятия о здоровье и здоровом образе жизни» 03.03.2021г. – 5 класс;

- «Правила личной гигиены» 09.03.2021г. – 6 класс;

- «Формирование привычек» 30.03.2021г. – 6 класс;

- «Первые действия подростка при неотложной ситуации: расстройство ЖКТ» 16.03.2021г. – 7 класс;

- «Средства, используемые при оказании первой помощи» 10.03.2021г. – 8 класс.

           При мониторинге учебных занятий, можно сделать вывод, что учитель при отборе содержания занятий учителя минимизировали теоретические сведения с учетом значимости их для практики, обеспечивали воспитательную нагрузку с учетом возрастных особенностей и уровня подготовки учащихся. Для этого учитель использовала мультимедийную презентацию, составление схем, инструкций. Учащиеся продемонстрировали умение пользоваться информацией (получение, переработка, сохранение и передача информации).

            Календарно – тематические планы по предмету составлены и скорректированы в соответствии с установленными требованиями. В начале учебного года проверены заместителем директора по УВР. Оформление четкое, аккуратное. 

           Анисимова Т.А. ведет журнал согласно требованиям Положения о ведении классных журналов 1-11 классов общеобразовательных организаций. Записи ведет четко, аккуратно, согласно установленному порядку, ручкой с черными чернилами.
Государственная итоговая аттестация в 9, 11  классах
             В соответствии с частью 5 статьи 56 Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании», Порядком проведения государственной итоговой аттестации по основным образовательным программам основного общего образования утвержденного Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 30 января 2019 года № 95 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по основным образовательным программам основного общего образования», зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 11 февраля 2019 года Регистрационный № 2992 (далее-Порядок), приказа Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 29 марта 2021 года «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по основным образовательным программам основного общего образования в 2021 году» зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 05 апреля 2021 года Регистрационный № 9395,  Порядком проведения государственной итоговой аттестации по основным образовательным программам среднего общего образования утвержденного Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 22 декабря 2020 года № 196-НП «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по основным образовательным программам среднегообщего образования», зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 31 января 2021 года Регистрационный № 4235 (далее-Порядок), приказа Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 29 марта 2021 года № 51-НП «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по основным образовательным программам среднего общего образования в 2021 году» зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 05 апреля 2021 года Регистрационный № 4394, с целью качественной организации проведения государственной итоговой аттестации по основным образовательным программам основного общего, среднего общего образования в 2021 году было организовано информирование обучающихся, родителей (законных представителей) по вопросам организации и проведения государственной итоговой аттестации по основным образовательным программам основного общего и среднего образования путем разъяснений и представления материала на официальных сайтах в сети Интернет, проведены родительские и ученические собрания.

            На заседании педагогического совета принято решение о допуске обучающихся к прохождению государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования от 19 мая 2021 года № 9 и среднего общего образования от 20 мая 2021 года № 10, так как данные обучающиеся 9-х, 11-х классов не имеют академической задолженности, в полном объеме выполнили учебный план (имеют отметки по результатам итоговой аттестации по всем учебным предметам программы основного общего и среднего образования не ниже удовлетворительных). В экзаменационную комиссию Управления образования администрации города Горловка направлено ходатайство и решение педагогического совета МОУ.
           О результатах государственной итоговой аттестации проинформированны обучающиеся и их родители (законные представители).
           Анализ результатов государственной итоговой аттестации по программе основного общего образования (русский язык) представлен в таблице:
	
	Всего учеников
	Писали работу
	Отметка за работу
	%

успеваем.
	%

качества

знаний

	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	Годовая
	9
	9
	0
	0
	7
	78
	2
	22
	0
	0
	100
	22

	ГИА
	9
	9
	0
	0
	4
	45
	5
	55
	0
	0
	100
	55


         Анализ результатов государственной итоговой аттестации по программе основного общего образования (математика) представлен в таблице:
	
	Всего учеников
	Писали работу
	Отметка за работу
	%

успеваем.
	%

качества

знаний

	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	


	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	Годовая
	9
	9
	0
	0
	8
	89
	1
	11
	0
	0
	100
	11

	ГИА
	9
	9
	0
	0
	8
	89
	1
	11
	0
	0
	100
	11


           Приняли участие в ЕРЭ по русскому языку - 16 (100%) выпускников 11 класса. Прошли порог успешности-16 выпускников, т.е. 100%. Минимальное количество баллов, установленное для успешной сдачи экзамена по русскому языку – 34 балла минимальный балл по школе – 78. Максимальный балл –97. Обученность выпускников составила 100%. Средний балл по школе – 75,7. Качество по предмету в 11 классе составляет 100 %. 13,3% учащихся подтвердили свои годовые оценки, 73,4% учащихся повысили свои итоговые отметки на 1 балл, 13,3% повысили на 2 балла. По результатам диагностических работ стабильные показатели прослеживались в течение всего учебного года.
         Сравнительная таблица максимальных баллов ГИА по русскому языку в 2019-2020 и 2020-2021 уч. г.

	Предмет
	2019-2020
	2020-2021

	Русский язык
	86
	97


        Анализ результатов ЕГЭ показывает, что максимальные результаты, набранные в этом учебном году соответствуют уровню обученности выпускников 2020-2021 года.

Сравнительная таблица результатов ГИА 

по русскому языку в 2019-2020 и 2020-2021 гг.
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           В течение года осуществлялось постоянное информирование учащихся 11 класса и их родителей по вопросам подготовки к ЕРЭ: проведен ряд ученических и родительских собраний, где рассмотрены вопросы нормативно-правового обеспечения ЕРЭ, показаны презентации и видеоролики, рекомендованные Министерством образования, подробно изучены инструкции для участников ЕРЭ. До сведения учащихся и родителей своевременно доводились результаты всех школьных и муниципальных диагностических работ, учителя-предметники проводили анализ работ с целью выявления причин неудач учащихся и устранения пробелов в знаниях, на протяжении года проводились корректировки работы планов мероприятий по подготовке к ЕРЭ.

          Вопрос подготовки к ЕРЭ в течение года был на внутришкольном контроле. Просматривалась работа с бланками, КИМами, посещаемость занятий учащимися, наличие информационных уголков в классных кабинетах, организация подготовки к ЕРЭ на уроках и факультативных занятиях.
           Систематическая и продуманная подготовка учащихся под руководством учителя дала хорошие результаты. Этому предшествовала подготовка в полной мере: в течение года проводились и подробно анализировались все работы, отмечались наиболее серьезные пробелы в знаниях. Параллельно велась серьезная разъяснительная работа с учащимися и их родителями учителем, классным руководителем, администрацией.
Безопасность жизнедеятельности и предотвращение детского травматизма
С учащимися школы перед каникулами и после их окончания проводился целевой инструктаж, который фиксировался в журналах регистрации инструктажей по безопасности жизнедеятельности, также проводились инструктажи в каждом кабинете, спортзале.

Перед осенними, зимними, весенними, летними каникулами проводились единые уроки по безопасности жизнедеятельности обучающихся, вклеивались памятки по безопасности в дневники учащихся, делались записи в тетрадях по предотвращению детского травматизма и записи в классных журналах на странице «Беседы по предотвращению детского травматизма». С памятками на каникулы были ознакомлены родители обучающихся.

Каждым учителем-предметником проводился инструктаж перед выполнением заданий лабораторной или практической работы, изменением видов деятельности на уроках физкультуры, трудового обучения, о чем делались соответствующие записи в классных журналах.

Своевременно проводились целевые инструктажи с детьми перед выездом за пределы школы: экскурсии, спортивные соревнования, конкурсы, олимпиады — и фиксировались в журнале инструктажа учеников по технике безопасности во время подготовки и проведения внеклассных мероприятий.

Классные руководители 1-11 классов 2 раза в месяц проводили профилактические беседы относительно предотвращения детского травматизма. Классные руководители проводили занятия в соответствии с программой «Школа – территория безопасности: 1-11 классы», предназначенной для проведения классных часов по вопросам обеспечения комплексной безопасности учащихся общеобразовательных организаций. Содержание программы было направлено на подготовку ребенка к сознательному осмыслению его поведения и активного участия в обеспечении полноценной жизни в системе «Человек. Жизненная среда».

Проводились дополнительные беседы по фактам несчастных случаев с учащимися, которые фиксировались в классных журналах и дневниках учащихся.

Вопрос по предотвращению детского травматизма рассматривался в течение года на совещаниях при директоре, заседаниях методического объединения классных руководителей, педагогических советах.

В течение года проводились профилактические беседы школьной медсестрой, врачем-наркологом специалистами Горловского городского центра здоровья, противотуберкулезного диспансера по профилактике детского травматизма и предупреждению негативных явлений в ученической среде,.

Классные руководители проводили дополнительные профилактические беседы с обучающимися о запрете табакокурения на территории школы и вредном влиянии табака на организм человека.

На протяжении учебного года в школе не было случаев травматизма.
Рекомендации:
1. Классным руководителям: продолжить работу с классами (проведение конкурсов, викторин, бесед и т.д.) с привлечением родителей обучающихся; использовать прогрессивный опыт других образовательных организаций по профилактике детского травматизма;

2. Педагогу-организатору: чаще привлекать работников отдела пропаганды и инспекторов ГИБДД для проведения школьных мероприятий; создать команду и возобновить работу «ЮИД».

Гражданская защита (гражданская оборона)

          Выполняя директивные указания Министерства ЧС ДНР, организационные указания по ГО управления образования, школа главное внимание сосредоточивает на вопросах выполнения плана основных мер подготовки по ГО, повышения качества обучения обучающихся и постоянного состава способам защиты от вредных влияний в разных чрезвычайных ситуациях, обеспечения готовности к немедленному реагированию на ЧС техногенного и природного характера и действий по ликвидации последствий ЧС.
          В соответствии с требованиями приказа Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 17.02.2015 № 07-IHC «О гражданской обороне» и Рекомендациям по подготовке и проведению Дня ГО и объектовой тренировки от 16.09.2016, во исполнение письма Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 22.03.2018 г. № 808/21-57 «Об организации проведения «Дня гражданской обороны» и объектовой тренировки в области гражданской обороны», в был проведен «День  гражданской  обороны» и  объектовая тренировка 22 апреля 2021 года.



Основными целями и задачами «Дня гражданской обороны» и объектовой тренировки были: совершенствование практических навыков в действиях по сигналам, распоряжениям, командам, объявлениям о чрезвычайных ситуациях; достижение слаженности в действиях всего коллектива учебного заведения, направленных на предотвращение и уменьшение людских и материальных потерь, защиты жизни и здоровья людей в чрезвычайных ситуациях путем выполнения соответствующих мероприятий.

К проведению мероприятий «Дня гражданской обороны» и объектовой тренировки привлекались: личный состав невоенизированных формирований и руководящий состав штаба гражданской обороны школы (22 человека) и обучающиеся 1-11 классов (169 человек).

В  ходе проведения «Дня гражданской обороны» и объектовой тренировки отработаны действия коллектива во время экстренной эвакуации при внезапном артиллеристском обстреле школы, отработаны навыки по эвакуации, оповещения, обследования прилегающей территории школы и выявления взрывоопасных предметов, практические навыки действий по сигналам, распоряжениям, командам, объявлениям о чрезвычайных ситуациях; действия персона школы при пожаре в школе (в кабинете химии); действия оказания первой медицинской помощи. 

В течение учебного дня было выполнено ряд практических, учебно-методических мероприятий, а также тренировок, соревнований, эстафет. 

Все предусмотренные плановые мероприятия выполнены. Персонал и обучающиеся школы по вводным действовали по плану. Личный состав формирований показал организованность, дисциплину, умение быстро собираться по сигналу в установленном месте. В ходе проведения мероприятий наибольшую активность проявили обучающиеся 1,6,7 и 11 классов. 

В то же время необходимо отметить отдельные недостатки, основным из которых является неполное соответствие материальной базы гражданской обороны современным требованиям.

Основные выводы: подготовка по гражданской обороне учебного заведения персонала и обучающихся была осуществлена на хорошем уровне.

План основных мер ГО на 2020-2021 учебный год в основном выполнен. Программа обучения учащихся по вопросам ГО и безопасности жизнедеятельности осуществлена. Создан штаб ГО школы, разработана документация по вопросам ГО. Практические действия на случай ЧС отрабатывались 03.10.2020, 22.04.2021, в ходе которых были отработаны действия коллектива во время экстренной эвакуации при внезапном артиллеристском обстреле школы, отработаны навыки по эвакуации во время пожара, отработаны навыки оповещения, обследования прилегающей территории школы и выявления взрывоопасных предметов, практические навыки действий по сигналам, распоряжениям, командам, объявлениям о чрезвычайных ситуациях; отработаны действия при обнаружении взрывоопасного предмета на территории школы. К проведению мероприятий привлекались: личный состав невоенизированных формирований и руководящий состав штаба гражданской обороны школы (28 человек) и обучающиеся 1-11 классов (175 человек). Личный состав формирований показал организованность, дисциплину, умение быстро собираться по сигналу в установленном месте.
В школе с учетом поступления новых документов постоянно обновлялись уголок ГО, информация на официальном сайте школы, странице школы в соцсетях ВКонтакте.
В школе систематически проводились проверки реализации мер государственной политики в сфере защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций техногенного и естественного характера, гражданской защиты (гражданской обороны), состояния организации работы по вопросам пожарной безопасности, готовности школы по вопросам техногенно-экологической безопасности и чрезвычайных ситуаций. 
В 2020-2021 году прошел обучение в УМЦ ГО И ЧС ДНР МЧС ДНР руководитель невоенезерованных формирований ГО- командир групп, звеньев охраны общественного порядка Докукин Е.В. в филиале УМЦ – Горловских городских курсов в сфере гражданской обороны учитель трудового обучения (командиры санитарных дружин, начальники санитарных постов в общеобразовательных учреждениях).

Охрана труда

С целью создания безопасных условий работы и охраны работы было осуществлено: проверку электрического оборудования на заземление, разработанные функциональные обязанности по вопросам охраны работы для всех категорий работников, разработанные и утвержденные правила техники безопасности во время организации учебно-воспитательного процесса в кабинетах физики, химии, мастерских, спортивном зале. Своевременно проводились вступительные инструктажи и инструктажи на рабочем месте сотрудников заведения, учащихся. Проведена аттестация рабочих мест на соответствие требований техники безопасности, обеспечивалось соблюдение санитарно-гигиенического режима.

Случаев травматизма  работников школы не было.

Реализация программы «Одаренные дети» 

            В соответствии с планом работы школы на 2020-2021 учебный год, проводилась работа по выявлению и развитию творческого потенциала и способностей одаренных учеников.

            Работа с одаренными детьми в школе ведется в плане развития учебно – познавательных, коммуникативных, личностных, информационных компетенций через участие в предметных олимпиадах, предметных неделях, конкурсах, турнирах, соревнованиях.

            Работа с одаренными детьми и обучаемыми, позитивно мотивированными на учебу, традиционно ведется по всем предметам. Педагоги используют индивидуальные и групповые задания для обучения, ориентируют школьников на дополнительную литературу с указанием источника получения информации. Индивидуальная, групповая работа предполагает практические задания, проектную деятельность, работу с дополнительным материалом, решение исследовательских задач по математике, химии, физике, биологии, географии.

            По русскому языку, литературе большое внимание уделяется развитию творческих способностей, выполнение творческих заданий (написание сочинений, эссе, проектная деятельность, самостоятельное чтение произведений с последующим обсуждением).

            Одним из основных принципов работы школы есть раскрытие в процессе обучения детской одаренности. Внедрению в жизнь этого принципа содействует общая деятельность практического психолога школы и педагогов. Содержание работы с одаренными детьми включает ряд задач, а именно: выявление одаренности детей и максимальное содействие их развитию.

В школе созданы соответствующие условия для развития творческой одаренности учеников. Работа направлена на выполнение комплексной городской программы «Одаренные дети». Программой предусмотрено развитие творческих способностей школьников, формирование интеллектуальной элиты в школе, создание условий для стимуляции и самореализации учащихся.

Психологом школы проводятся исследования уровня готовности к обучению; уровня формирования знаний и умений. 

С целью развития творческих способностей учащихся каждый год проводится разработка вариативной части учебного плана. Определенная часть часов используется для проведения дополнительных индивидуальных занятий по предметам учебного плана. 

Ежегодно пополняется информационно-аналитический банк «Одаренные дети». ». В 2020-2021 учебном году он насчитывал  13 учащихся, из них:

· академической одаренности — 4 учащихся;

· специальной одаренности (в том числе спортивной, художественно-эстетической) —  9 учащихся.

В 2020-2021 учебном году, работая над решением задачи развития творческих и познавательных интересов учащихся, развития у обучающихся интереса к исследовательской деятельности, педагогический коллектив вел целенаправленную работу с одаренными и высокомотивированными учащимися. Учителя школы, педагог-психолог проводили консультации детей и родителей, была организована кружковая работа: работали кружок «Волейбол», кружок «Юные туристы-краеведы», кружок «Школьный пресс-центр».

Интересными были предметные недели: декада предметов гуманитарного цикла (учителя Ремез А.А., Дунина И.М., Бондаренко Ю.Д., Плетнева О.Ю., Падалка М.В.) а также «Неделя начальной школы» (учителя Ларионова А.Л., Дехтярук И.А., Николенко Е.Н., Васильянова Н.И.), олимпийская неделя (учитель Грышко В.В.), неделя  психологии (педагог-психолог Нелюбая Т.П., социальный педагог Падалка М.В.), неделя художественно-эстетического цикла (учителя Анисимова Т.А., Попова О.В.).

В школьном этапе Республиканской предметной олимпиады приняли участие 133 учащихся. Наибольшую активность проявили участники олимпиады биологии (18 человек), английскому языку (17 человек). Если сравнивать количество участников школьной предметной олимпиады с 2019-2020 уч.г., можно сделать вывод: количество учащихся, привлеченных к участию в олимпиадах, стало больше: 126 человек в 2019-2020 уч.г, 133 человека в 2020-2021 уч.г. Но количество победителей и призёров олимпиад в этом учебном году слишком малое и результативность участия невысокая.

Можно сделать вывод, что подготовка учащихся к участию в конкурсах улучшилась, в основном, к участию в конкурсах привлекают учащихся начальных классов, учитель ИЗО Анисимова Т.А., учитель русского языка и литературы Плетнева О.Ю. Отметим следующие успехи (призовые места): 

Городской заочный смотр – конкурс творческих работ «Новый год шагает по планете» (1 место Пальчиков М., Погребняк С.; учитель Дехтярук И.А.).
«Республика талантов» среди детей сирот и детей, лишенных родительского попечения (1 место Тихонова Р., Липовцев А.; учитель Анисимова Т.А.) .
Конкурс эссе по психологии «Психология – наука о человеке  и животных» (диплом 2 степени Замура Е., диплом 3 степени Коваленко Д.; руководитель Нелюбая Т.П.).
Республиканская историко-патриотическая акция учащейся молодёжи «Я – правнук Великой Победы (1 место Калугина В., 2 место - Дадыка М., 3 место – Замура Е., Калиновский А.; учителя Донец И.Т., Бондаренко Ю.Д., Плетнева О.Ю.).
Городской заочный конкурс творческих работ «Полон мир чудес» 2 место Зубенко Е., 3 место Рыжикова В., Морозов Р. ; учитель Васильянова Н.И.).
Городской конкурс творческих работ «Весна Победы!» (2 место Погребняк С., Сушко Я., 3 место  Туник П., Дехтярук К., Пальчикова А.; учителя Дехтярук И.А., Анисимова Т.А.) 

Городской конкурс рисунков «Иллюстрация к стихам русских поэтов» (3 место Дехтярук К., Пальчикова А., учитель Анисимова Т.А.).   


Городской заочный конкурс для детей с ограниченными возможностями здоровья «Подарок любимой маме» (1 место Ночвин Б., Подыбайло Р., учителя Дехтярук И.А., Анисимова Т.А.).
Городской конкурс рисунков и творческих работ «Весны очарованье» (1 место Пальчиков М., Сушко Я.,Федоренко К., Цурпаль Д., Глотова М., 2 место Яворщук С., Дехтярук К., 3 место Погребняк С., Степашко Н., Стрюкова К.; учителя Дехтярук И.А.. Николенко Е.Н., Анисимова Т.А.).
Городской конкурс «Вклад гражданской обороны в дело великой Победы» (1 место Передрий С., 2 место Шустов В., 3 место Калиновский А.учитель Анисимова Т.А.).
Городской этап Республиканского заочного смотра творческих работ «Рождественский вернисаж» (1 место Агаева С., Митопольская Е.,  Пальчикова А., 2 место Глотова М., Дехтярук К, Стаценко С.; учителя Голобородова А.Л., Анисимова Т.А.).
Таким образом, в 2020-2021 учебном году, работая над решением задачи развития творческих и познавательных интересов учащихся, развития у обучающихся интереса к исследовательской деятельности, педагогический коллектив вел целенаправленную работу с одаренными и высокомотивированными учащимися. 

Рекомендации:

1.
Продолжить работу с одаренными и способными детьми с целью качественной подготовки их к олимпиадам, для чего разработать индивидуальные программы развития детей по предметам, в которых они показывают высокий уровень обучения.

2.
Планами проведения предметных недель предусмотреть конкурсы, турниры, соревнования по предметам, проведение общественного обзора знаний.

3.
Формировать привычки самообразования, самоконтроля и самооценки у учащихся на уроках и во внеклассной работе. 

4.  Активно внедрять инновационные технологии в учебно-воспитательный процесс.
Контрольно-аналитическая деятельность

В 2020-2021 учебном году администрацией школы осуществлены проверки состояния изучения преподавания предметов: 
            -   Изобразительное искусство (начальное общее образование) с 01.10.2020 г. по 23.10.2020 г. – ответственная Ремез А.А.

            - Уроки гражданственности и духовности Донбасса (начальное общее, основное общее и среднее общее образование) с 02.11.2020 г. по 30.11.2020 г. – ответственная Ремез А.А.

            -  Химия (основное общее, среднее общее образование) с 01.12.2020 г. по 25.12.2020 г. – ответственная Ремез А.А.

           - Музыкальное искусство (начальное общее, основное общее, среднее общее образование) с 01.02.2021 г. по 26.02.2021 г. – ответственная Ремез А.А.

- Основы безопасности жизнедеятельности (основное общее образование) с 01.03.2021 г. по 19.03.2021 г. – ответственная Ремез А.А.
Осуществлено изучение:

· выполнения программ; 

· Государственного образовательного стандарта начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, Государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, Государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
· Закона  Донецкой Народной Республики «Об образовании», «Об обращениях граждан»; Порядка и основания перевода, отчисления и восстановления, выпуска обучающихся; Положение о порядке оформления возникновения,  приостановления и прекращения образовательных отношений  между образовательным учреждением и  родителями (законными представителями) обучающихся; Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и проведения промежуточной аттестации обучающихся.
          Ежемесячно контролировалось ведение классных журналов, кружков, журнала ГПД, журналов индивидуального обучения, журналов факультативных занятий, журналов питания, журналов посещения школы учащимися, журналов инструктажей. Проверялись вопросы выполнения учебных программ, ведение дневников, тетрадей, личных дел, техники чтения. Был проведен мониторинг посещаемости детьми учреждений дополнительного образования.

         По итогам проверок подготовлены справки, приказы, которые заслушаны на заседаниях педагогического совета, заседаниях методических объединений учителей-предметников, на совещаниях при директоре.

Итоги методической работы с педагогическими работниками школы

Методическая работа – это систематическая и индивидуальная деятельность педагогов по повышению своей научно-теоретической и методической подготовки, а также профессионального мастерства; система методических мероприятий, направленных на всестороннее повышение профессионального мастерства педагогов.

Методическая работа в 2020-2021 учебном году была ориентирована на совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержку педагогических работников школы, которая предусматривает систематическую коллективную и индивидуальную деятельность, направленную на внедрение в практику достижений науки и профессионального мастерства, инновационных педагогических технологий, передового педагогического опыта., повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических работников; создание условий для личностного, социального, коммуникативного и познавательного развития личности учащегося,  для внедрения в практику личностно-ориентированных технологий, позволяющих наиболее полно реализоваться каждому учащемуся; на выполнение Закона ДНР «Об образовании».    

Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работы со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся.

Работа над единой методической темой в течение учебного года должна поднимать на более высокий уровень теоретическую подготовку каждого учителя, активизировать формы методической работы. Школа продолжала работу над единой методической темой «Совершенствование качества образовательного процесса путём создания комфортной образовательной среды».

В основе учебной и воспитательной деятельности школы лежала единая цель – создание комфортной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей учащихся, умственному, нравственному, эмоциональному, физическому развитию личности, развитию творческих возможностей учащихся, в совокупности обеспечивающих возможности их самоопределения и самореализации в современных условиях. 

Задачи школы на 2020-2021 учебный год были:

1.
Создать условия для получения всеми учащимися основного общего образования, среднего общего образования.

2.
Создать условия для развития всесторонне-развитой личности. 

3.
Создать в школе условия для формирования у школьников гражданской ответственности и принятия норм, принципов и идеалов добра, справедливости, толерантности, чести, достоинства. 

4.
Воспитать патриотов Донецкой Народной Республики, уважающих права и свободу личности.

5.
Формировать основы культуры здоровья, сознательного отношения к семейной жизни, профилактика правонарушений в обществе.

Приоритетные направления работы:

1.
Сохранение контингента учащихся.

2.
Обеспечение качества образования в соответствии с государственными образовательными стандартами.

3.
Инструктивно - методическая работа с учителями - предметниками и классными руководителями.

4.
Работа с одаренными детьми (выявление, развитие и адресная поддержки одаренных и талантливых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности).

5.
Работа с родителями.

          Поставленные задачи в основном выполнены и этому способствовала:
- спланированная деятельность администрации школы по созданию благоприятных условий работы для участников образовательного процесса;
-  анализ выполнения принятых управленческих решений.
           При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы деятельности, которые реально способствовали реализации проблемы «Совершенствование качества образовательного процесса путём создания комфортной образовательной среды».
            Работа творческих групп, проведенные открытые мероприятия анализировались и рассматривались с точки зрения формирования личностных, метапредметных и предметных результатов учащихся, оптимизации учебно-воспитательного процесса, системно-деятельностного подхода в обучении, применении здоровьесберегающих. Все открытые мероприятия имели практико – ориентированную направленность.
С целью координации методической работы в школе был создан методический совет, который возглавила директор МОУ Гмыря Н.Н. Заседания методического совета проводились по отдельному плану.

Основными проблемными вопросами в организации методической работы, работы с кадрами были:

- информационно-аналитическое обеспечение учебно-воспитательного процесса и информационные ресурсы в образовании;

- внедрение новых государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего образования, государственного образовательного  стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью;

- внедрение инноваций как средств, механизмов развития образовательных систем учебных заведений;

- социализация учащейся молодежи в условиях реформирования и гуманизации образования;

- обеспечение формирования личности ученика на основе развития его творческих возможностей и самосовершенствование.

            В 2020-2021 учебном году были проведены следующие методические мероприятия: семинар-практикум для педагогов «Формирование и развитие творческого потенциала участников образовательного процесса в условиях реализации ГОС»; теоретический семинар на тему «Среда образовательного учреждения как средство воспитания, развития и социализации личности ребенка», двухмесячник педагогического мастерства «Я сердце отдаю детям», методические оперативки для руководителей МО и учителей-предметников.

На заседаниях методических объединений школы:

- изучалось содержание программ, их методическое сопровождение;

- изучались пути внедрения Государственного образовательного стандарта начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, Государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, Государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
            - работали над изучением нормативно – законодательных документов, методических рекомендаций по учебной и воспитательной работе в 2020 – 2021 учебном году;

- продолжили работу по изучению технологий обучения, применения их на уроках, внеклассных мероприятиях, с взаимопосещением и обсуждением;  

- заслушивалась информация об осуществлении самообразования, выполнении докурсовых и послекурсовых заданий учителями;

- проводился мониторинг учебных достижений учащихся за I-II полугодие учебного года для дальнейшего изучения и улучшения качества преподавания отдельных предметов.

           Все методические объединения в своей деятельности руководствовались нормативно-правовой документацией: 
- Конституция Донецкой Народной Республики.

- Закон Донецкой Народной Республики «Об образовании» (Постановление № 55–ІНС от 19.06.2015) с изменениями, внесенными законом от 04.03.2016 года №111 –ІНС) (ст.63).
-
Государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2020 № 119-НП, зарегистрированным в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13.08.2020 г., регистрационный № 3999.

- Государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07 августа 2020 года № 120-НП, зарегистрированный в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13 августа 2020 года, регистрационный № 4000.

 -
Государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07 августа 2020 года № 121-НП, зарегистрированный в Министерстве юстиции Донецкой Народной Республики 13 августа 2020 года, регистрационный № 4001.

- Примерная основная образовательная программа начального общего образования, утвержденная приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 26.08.2020 г. № 1182.

- Примерная основная образовательная программа основного общего образования, утвержденная приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 26.08.2020 г. № 1182.

- Примерная основная образовательная программа среднего общего образования, утвержденная приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 26.08.2020 г. № 1182.

- Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 25.08.2020 года № 1172 «Об организации образовательной деятельности в организациях, реализующих основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, Донецкой Народной Республики 2020-2021 учебном году».

- Приказ Управления образования администрации города Горловка от 26.08.2020 года №271 «Об организации образовательной деятельности в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Горловки в 2020-2021 учебном году».

- Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики №13 от 20.01.2015 года «О переходе на 5-балльную шкалу оценивания учебных достижений учащихся (воспитанников) в системе общего среднего и начального профессионального образования, студентов среднего профессионального образования».

- Закон Донецкой Народной Республики «Об обеспечении санитарного и эпидемиологического благополучия населения» (№40 –ІНС от 10.04.2015 года).

- Государственные санитарные правила и нормы устройства, содержания общеобразовательных учебных учреждений и организации учебно-воспитательного процесса ГСанПиН 5.5.2.008-01.

- Приказ Министерства здравоохранения Донецкой Народной Республики от 14.04.2020 г. «Об утверждении санитарно-эпидемиолоческих норм и правил по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19). 

- Устав МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА ГОРЛОВКИ «ШКОЛА № 17».
Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что методическая тема школа и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; выступления и выводы основывались на анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. Уделялось внимание формированию у учащихся навыков творческой деятельности. Исходя из анализа методической работы школы, можно сделать вывод, что работа над методической темой четко просматривалась как в деятельности педагогического совета, так и в работе методических объединений учителей. Работа школьной методической службы направлена на повышение образовательного уровня педагогов через внедрение новых информационных технологий и совершенствование педагогического мастерства учителей с использованием теоретических и практических форм работы.

В течение всего учебного года работала школа молодого учителя «Первые шаги к мастерству» (руководитель Дунина И.М.). Молодые педагоги Нелюбая Т.П., Грышко В.В., Чунина В.А. изучали документацию, программы, получали методическую помощь в проведении уроков, внеклассных мероприятий, работе с родителями и трудными учащимися.  Занятия проходили ежемесячно. Всего было проведено 9 занятий. В мае на итоговом занятии был проведен круглый стол ««Анализ работы с молодыми специалистами», где были заслушаны творческие отчеты молодых учителей и прослушаны отзывы наставников об их работе. Молодые педагоги показали достаточный уровень профессионализма, методическую подготовленность, проявили себя как творческие личности.

            Подводя итоги методической работы в 2020-2021 учебном году можно утверждать, что поставленные цели и задачи были достигнуты, этому способствовали различные формы методической работы с педагогическими работниками школы: педагогический совет, методический совет, методические объединения учителей-предметников, методическое объединение классных руководителей, инструктивно-методические совещания, научно-практические семинары, работа над повышением самообразования учителей.

Анализ работы МО учителей гуманитарного цикла
Деятельность МО в 2020-2021 учебном году строилась в соответствии с планом работы МО, общешкольной методической темой, методической темой МО, отражая работу по реализации задач на 2020 – 2021 учебный год. Методическая тема, над которой работало МО в течение прошедшего учебного года: «Совершенствование качества преподавания предметов гуманитарного цикла путем внедрения современных норм обучения».
      Основной целью работы МО гуманитарного цикла являлось непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителей и повышение результатов их работы.

Задачи:

     - повышение качества преподавания предметов гуманитарного

        цикла путём совершенствования педагогического мастерства

        учителя с учётом требований Государственных Стандартов, внедрения передового педагогического опыта, инновационной деятельности педагогов, личностно ориентированного обучения;

      - совершенствование культуры речи учителя и учащихся на

         уроках гуманитарного цикла;

      - организация творческой деятельности педагогов;

      - повышение активности педагогов по организации научно-

        исследовательской работы учащихся;

       - реализация воспитывающего потенциала предметов

         гуманитарного цикла.           

          В 2020-2021 учебном году МО учителей гуманитарного цикла работало по плану, утвержденному в начале учебного года. Планирование и работа проводились с учетом тех задач, которые вытекали из анализа работы предыдущего года:

Задачи
· Продолжить работу по предупреждению отклонений в освоении учащимися обязательного минимума содержания образования по предметам гуманитарного цикла;

· Продолжить работу по формированию и систематизации банка передового педагогического опыта членов ШМО гуманитарного цикла;

· Выработка педагогами параметров использования инновационных технологий;

· Обеспечение педагогам условий для повышения профессиональной квалификации.

· Повысить уровень владения педагогами тестовыми, проектными, исследовательскими, компьютерными технологиями;

· Использовать технологию создания презентаций как средства повышения качества образования;

· Использовать системно-деятельностный подход в обучении с целью повышения качества знаний обучающихся;

· Разработать систему мер по предупреждению неуспеваемости и пробелов в знаниях обучающихся;

· Совершенствовать работу с одарёнными детьми;

· Подготовить обучающихся к итоговой аттестации в форме ГИА;

· Продолжить работу по повышению читательского уровня школьников, воспитанию грамотного читателя;

· Формировать у обучающихся чувства гражданственности, любви к родному языку, родной стране;

· Практиковать внеклассную работу по предметам гуманитарного цикла;

· Планировать внеурочную деятельность учителей и обучающихся для качественной подготовки участников олимпиад;

     В основном поставленные перед МО задачи были реализованы. Как показала работа, члены МО приложили максимум усилий для реализации поставленных в 2020-2021 учебном году целей и задач. Деятельность учителей и учащихся была достаточно активной, разнообразной и эффективной. Это работа по подготовке к конкурсам, олимпиадам. Для развития способностей учащихся широко использовались в работе внеклассные мероприятия и индивидуальные занятия.

         В соответствии с поставленными задачами методическая работа МО гуманитарного цикла была направлена на создание условий для развития педагогического мастерства, повышения уровня профессиональной компетентности учителей, повышение уровня качества знаний учащихся по предмету, организации подготовки к государственной итоговой аттестации.

          Учителями гуманитарного цикла внедрялись следующие методики использования новых технологий на уроках: защита проектов, подготовка презентации по теме урока, её защита. В соответствии с планом учителя-предметники посещают курсы, направленные на повышение профессионального мастерства, повышают свой профессиональный     уровень посредством самообразовательной деятельности. Педагогический опыт совершенствуется и в рамках МО. Это выступления на заседаниях МО с докладами по темам самообразования, освоение новых педагогических технологий, инновационная работа по предметам.

       Опыт и разработки учителей нашли отражение в темах самообразования. На заседаниях МО каждый учитель согласно плану занятости отчитывался за проделанную работу.

         В формулировках проблем, решаемых учителями гуманитарного цикла, видятся новые подходы к образовательной деятельности. Главным в работе учителя считают заинтересовать ребят предметом, помочь им раскрыться, проявить себя творчески, дать ученикам свободно развиваться.

      Каждый учитель в течение самостоятельно работает над своей   темой самообразования, которая созвучна теме МО и школы. Выбор учителем школы методической темы по самообразованию определяется потребностью учителя в повышении своей научно-теоретической подготовки, в совершенствовании практических умений и навыков, необходимых в педагогической деятельности, дальнейшем изучении вопросов дидактики, психологии, теории воспитания, в овладении анализом и синтезом научно-практической деятельности.

Темы самообразования учителей на 2020 - 2021 учебный год:
	№
	ФИО учителя
	Предмет
	Тема самообразования

	1
	Бондаренко Юлия Дмитриевна
	Английский язык
	Дидактическое обеспечение формирования плюрингвализма на основе лингвострановедения.

	2
	Горбачева Наталья Александровна
	Уроки гражданственности и духовности  Донбасса, обществознание
	Системно-деятельностный подход как основа современного урока гражданственности и духовности Донбасса 

	3
	Дунина Ирина Михайловна
	Русский язык и литература
	Современные образовательные технологии на уроках русского языка и литературы

	4
	Плетнева Ольга Юрьевна
	Украинский язык и литература, русский язык и литература
	Современные технологии как средство активизации познавательной активности учащихся на уроках русского языка и литературы

	5
	Падалка Марина Валерьевна
	Литература
	Развитие познавательных и творческих способностей учащихся на уроках английского языка в условиях гуманизации образования.

	6
	Ремез Анна Александровна
	История Отечества, всеобщая история
	Мотивация и повышение познавательной активности обучающихся путем организации поисково-исследовательской деятельности.

	7
	Донец Ирина Тимофеевна
	география
	Педагогическое общение как фактор развития творческих способностей учащихся МОУ.

	8
	Нелюбая Татьяна Павловна
	Английский язык
	Формирование коммуникативных компетенций обучающихся при обучении иностранному языку.


Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью перехода на стандарты образования, что требует использовать новые методики, приемы, технологии обучения. Поставленные перед педагогами задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекции знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развития способностей и природных задатков учащихся, ознакомления учителей с новой педагогической и методической литературой.
         Одним из важных аспектов в деятельности МО является изучение и анализ новых форм итоговой аттестации выпускников по русскому языку и литературе, иностранному языку и истории. 

         Выполнению поставленных задач способствовала активная работа всех членов МО гуманитарного цикла.

         В 2020 – 2021 учебном году в состав МО гуманитарного цикла входило 8 педагогов. В течение года количественный состав не изменился.

	Количество учителей
	8
	100 %

	Высшее образование
	8
	100 %

	Высшая категория
	1
	12,5 %

	I категория
	4
	50 %

	II категория
	2
	25 %

	специалист
	1
	12,5 %


         Таким образом, в школе сложился коллектив опытных педагогов гуманитарного цикла, способных успешно реализовать поставленные задачи.

          Каждый учитель-предметник в соответствии с выбранными УМК, рекомендованными Министерством образования ДНР, составил рабочие программы образовательной области «Филология».  Все программы соответствуют обязательному минимуму содержания образования, промежуточный и итоговый контроль знаний учащихся, уроки развития речи (русский язык и литература), уроки внеклассного чтении (литература). Таким образом, все рабочие программы соответствовали всем нормам и требованиям. Все программы были пройдены в полном объеме.
         Модернизация образования требует от каждого усилий и активного повышения квалификации.

         Все учителя МО повышают свой педагогический уровень через курсовую подготовку, а также семинары, конференции, вебинары. Все педагоги, работающие в среднем звене, прошли курсовую переподготовку.

         За отчетный период было проведено 7 плановых заседаний.

         На заседаниях МО обсуждались современные технологии, обобщались опыты педагогов, что играет положительную роль в повышении педагогического мастерства учителя. На методических объединениях поднимались следующие вопросы:

1.      Обсуждение и утверждение плана работы МО на новый учебный год; утверждение рабочих программ учителей

2.     Рассмотрение учебно-методических комплексов по предметам гуманитарного цикла, внеклассной работе и кружковой деятельности;

3.       Проведение предметной недели, проведение внеклассной работы по предмету.

4.      Система работы с одаренными учащимися: подготовка к проведению школьного и муниципального туров олимпиад, участие в областных олимпиадах, интеллектуальных играх и марафонах.

5.      Подготовка к предстоящему ГИА, анализ результатов итоговой аттестации;

6.      Изучение нормативных-правовых документов.

8. 
Организация работы с отстающими учащимися.

9.      Использование новых технологий на уроках. Изучение современных тенденций и возможность внедрения. Содержание и технологии реализации ГОС. Конструктор урока в соответствии с ГОС.

10.  Обсуждение требований к ведению тетрадей, прочей документации

11.   Анализ МО за год.
         Внеклассная работа прошла по нескольким направлениям.
         С целью повышения интереса учащихся к предметам, повышения статуса одаренных детей в школе, диагностирования учебных возможностей ребят были проведены школьные олимпиады   по предметам гуманитарного цикла. Учащиеся школы принимали участие в предметных олимпиадах на муниципальном уровне. Призеров олимпиад может быть и больше, поэтому неoбходимо усилить работу с сильными учащимися по подготовке к олимпиадам. Обучающиеся школы также принимали участие в дистанционных олимпиадах, предлагаемых на различных образовательных сайтах.  
         В течение 2020-2021 учебного года в школе проводилась Декада предметов гуманитарного цикла. 

         Цели Декады предметов гуманитарного цикла:
 l. Закрепление и углубление знаний, полученных на уроках;

2. Выявление «одаренных детей»;

3.Развитие логического мышления, внимания, памяти, речи учащихся;

4. Развитие интереса к изучению данного предмета.

        Вывод: таким образом, внеклассная работа по предметам гуманитарного цикла способствовала развитию у учащихся интереса к изучаемому предмету, повышению образовательного уровня учащихся, развитию у детей самостоятельности и творчества, навыков научно-исследовательской деятельности, повышению уровня мотивации изучения предметов.
  В будущем учебном году внеклассная работа среди учащихся будет продолжена. В 2020-2021 году всем учителям-предметникам следует обратить пристальное внимание на подготовку учащихся к   олимпиадам и вести целенаправленную работу с конкретными учениками.         

          Общие выводы:
Анализ итогов работы показал, что поставленные задачи в основном выполнены. Но в работе МО гуманитарного цикла существуют недостатки. Так выявлено, что не все учителя готовы пока к внедрению новых технологий, созданию индивидуальных образовательных маршрутов нуждающихся в помощи учителя школьников; не налажена система работы со способными детьми.

         Рекомендации по работе в следующем учебном году:
- конкретно планировать работу по изучению, освоению и внедрению в практику передового опыта;

- планировать проектную и исследовательскую деятельность индивидуально или совместно с учащимися;

- уделять особое внимание внеклассной работе по предмету;

- анализировать и обобщать опыт педагогов;

 - участвовать в подготовке и проведении семинаров с целью обмена опытом.

        Показателями удовлетворительной работы членов МО гуманитарного цикла можно считать:
Сохранение положительной мотивации учащихся.

Системный подход к анализу и планированию своей деятельности.

Использование различных видов проверочных работ на уроках как средство ликвидации пробелов учащихся.

Проведение систематической работы по повышению квалификации педагогов. 

Активная работа над темами самообразования.

Члены МО понимают значимость методической работы, принимают активное участие в жизни школы.

Все заседания МО проведены согласно плану работы. Выполнение решений заседаний контролируется, систематически проводится мониторинг качества знаний учащихся.

Работу учителей в 2020-2021 учебном году признать на достаточном уровне.

Проблемы, над которыми предстоит работать членам МО в следующем учебном году:

1. Организация работы с «сильными учениками»;

2. Продолжить процесс самообразования;

3. Активное использование инновационных технологий необходимых для работы на уроках гуманитарного цикла;

4. Пополнение методической «копилки» школы;

5. Повышение качества знаний обучающихся.

Анализ работы МО учителей естественно-математического цикла

          Методическая деятельность педагогического коллектива школы – одно из главных направлений в жизнедеятельности образовательного учреждения. Именно профессиональный уровень педагогов школы, наличие инновационных процессов, работа над проблемами, существующими в образовательном учреждении, определяют качество                                                                                                                                                                                                                                                                                            образовательного процесса, его динамику и перспективы развития школы.

В 2020 – 2021 учебном году методическое объединение работало над проблемой:  «Совершенствование качества преподавания предметов естественно-математического цикла путем внедрения современных форм обучения».

Перед ШМО были поставлены следующие задачи:

1. Продолжить внедрение программ и технологий для повышения качества обучения.

2. Изучение и внедрение в практику работы нормативных документов, регламентирующих условия реализации образовательной программы по предметам естественно – математического цикла с учётом достижения целей, устанавливаемых  государственным образовательным стандартом.

3. Продолжить систематизацию программного и научно-методического обеспечения учебных программ по предметам для обеспечения качества образования учащихся.

4. Развитие творческих способностей учащихся. Повышение интереса к изучению предметов естественно-математического цикла.

5. Активизировать деятельность педагогов по систематизации и повышению уровня подготовки одаренных и мотивированных учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах, исследовательской и проектной деятельности.

6. Продолжить работу по предупреждению отклонений в освоении учащимися обязательного минимума содержания образования по предметам.

7. Продолжить работу по повышению уровня подготовки учащихся к ГИА по предметам  естественно- математического цикла.

8. Продолжить работу по созданию условий для повышения уровня мастерства учителей:

· через участие в мастер-классах, круглых столах, семинарах; 

· через организацию системы работы по самообразованию и обмену опытом; 

· через накопление инновационных   разработок и  распространение передовых педагогических идей         

9. Вести планомерную работу по преемственности в обучении 

          Данные задачи решались благодаря следующим формам методической работы: выступление на педсоветах, обмен педагогическим опытом и обобщение педагогического опыта, открытые уроки, самообразование, диагностика знаний, умений и навыков учащихся на всех ступенях образования.

В течение учебного года было проведено 7 заседаний, согласно плану работы ШМО. Учителя активно работали на протяжении всего учебного  года. В августе 2020 года была проведена работа с документацией. Это и проверка наличия учебных программ, рассмотрение и утверждение рабочих программ учителей – предметников, УМК по предметам. Все УМК, используемые в образовательном процессе, соответствуют перечню учебников, рекомендованных Министерством образования и науки ДНР.

Вопросы, вынесенные на заседания ШМО, позволили учителям расширить и углубить свои знания в области педагогики и методики преподавания, подробнее изучить опыт своих коллег, пополнить свою методическую копилку.     

За данный учебный год все учителя методического объединения прошли курсы повышения квалификации. Также учителя посещали различные спецкурсы и вебинары. 

Совершенствование профессиональных качеств педагогов происходит и через самообразование. Каждый учитель работает над определённой методической проблемой по личному образовательному плану, изучает нормативные документы и методическую литературу. Можно отметить более серьёзный подход к выбору и реализации тем самообразования учителей в рамках методической темы школы.

	№
п/п
	Ф.И.О учителя
	Предмет
	Тема самообразования


	1.
	Ларионова Е. В.
	математика
	Системно-деятельностный подход в совершенствовании качества математического образования

	2.
	Коткова Л.И.
	химия
	Новые педагогические технологии как фактор повышения интереса учащимся к урокам химии и биологии

	3.
	Попова О.В.
	информатика
	Применение новых педагогических технологий в образовании

	4.
	Докукин Е.В.
	физика
	Формирования практических умений в процессе изучения физики

	5.
	Грышко В.В.
	Физическое воспитание
	Совершенствование качества образовательного процесса

	6.
	Анисимова Т.А.
	ИЗО
	Развитие творческих способностей учащихся на уроках художественно-естественного цикла


          Возрос уровень мотивации у ряда педагогов к овладению новыми технологиями в образовании и внедрении их в урочную деятельность. В течение года всеми учителями были подготовлены и проведены открытые уроки, внеклассные мероприятия, презентации уроков. Каждый из учителей естественно-математического цикла в течении 2020-2021 учебного года прошел курсы повышения квалификации.

          Все уроки спроектированы технологически верно, в соответствии с требованиями ГОС. Учителям даны рекомендации к улучшению организации уроков.

         Учителя естественно – математического цикла стремятся повышать качество знаний учащихся через использование ИК - технологий. Проникновение в учебный процесс компьютерной коммуникации как одной из составляющей процесса информатизации образования.

         Учителями – предметниками ведётся работа с сильными и одарёнными детьми, через привлечение их к участию в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

         К сожалению, уже несколько лет первые места на районных олимпиадах по математике, физике, физической культуре ребята не занимают, но по этим предметам имеются призеры. Несмотря на активную работу, которую проводят учителя по подготовке учащихся к олимпиадам. 

         Учителям – предметникам необходимо продолжить работу по повышению качества подготовки детей к районным олимпиадам. 

В этом учебном году также учителя методического объединения приняли активное участие в подготовке учащихся к конкурсам и мероприятиям различного уровня и сами принимают участие в конкурсах, предлагаемых управлением образования города.   

Учащиеся школы под руководством учителей принимали активное участие в районных и всероссийских мероприятиях, конкурсах, олимпиадах. 

 В течение учебного года учителя-предметники провели большую работу по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классах. Учителя предметники использовали различные подходы для подготовки ребят к экзаменам. Проводили тренировочные и диагностические работы ГИА по математике, биологии. Подготовка проводилась на уроках и после уроков. Не прекращалась работа учителей по подготовке к ГИА и во время перехода школы в дистанционный формат обучения.

Учителя предметники знакомили учащихся с правилами оформления работ, порядком заполнения специальных бланков, так как это требует определенной точности и аккуратности. Работа в течение года проводилась очень большая.

  Экзамен в 9 классе по математике показал, что уровень обученности составляет 100%, а качество 11.1 %. 

Подводя итоги работы методического объединения, можно отметить, что большая часть задач была успешно решена:

- Повышается профессиональный уровень учителей.

- Учителя-предметники изучали и   использовали новые педагогические технологии и приемы, в преподавании математики и информатики, химии и физики, биологии, физической культуры, ОБЖ и ИЗО.

- К сожалению не увеличился процент учащихся, участвующих в различных творческих и интеллектуальных конкурсах, не увеличился процент победителей и призеров, что говорит о снижении интереса учащихся к предметам естественно – математического цикла.

   Но наряду с имеющимися положительными тенденциями в работе методического объединения имеются и определенные недостатки:

- Недостаточна работа учителей по работе с одаренными детьми, что показывают результаты олимпиад.

- Остается низким качество знаний по предметам естественно – математического цикла.

В связи с этим педагогам методического объединения можно дать следующие рекомендации по совершенствованию работы:

· для укрепления результатов и повышения уровня знаний учащихся выпускных классов усилить и систематизировать зачётную форму работы, проводить поэлементный анализ школьного пробного ГИА, с учётом результатов которого строить дальнейшую учебную работу;

· информировать родителей о положительной или отрицательной динамике уровня подготовленности их детей к ГИА. Это также позволит получить хорошие результаты итоговой аттестации;

· для достижения лучших результатов на итоговой аттестации внедрять в работу проведение проверочных работ в 7–х и 8–х классах по предметам в виде тестов ГИА;

· продолжать работу по организации и проведению открытых уроков, внеклассных мероприятий по предметам;

· усилить индивидуальную работу со слабоуспевающими учениками.

Анализ работы МО учителей начальных классов

          Анализ работы МО проводится с целью оценки деятельности учителей начальных классов в 2020-2021 учебном году, разработки целей и задач на 2021-2022 учебный год, определение путей совершенствования работы методического объединения учителей начальной школы.

         В объединение МО начальных классов входит 5 учителей. Это опытные  педагоги, работающие достаточное количество лет и профессиональным уровнем.

          Работа начальной школы осуществлялась в соответствии с поставленными на 2020-2021 учебный год задачами: создание оптимальных условий  для обновления и реализации основных образовательных программ образовательного учреждения, включающего  требования в соответствии с ГОС; создание благоприятных условий для формирования и развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся; создание комфортной образовательной среды на основе индивидуальной работы с обучающимися с учетом возрастных, психологических особенностей; создание оптимальных условий для формирования и развития полноценной психически и физически здоровой личности; совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни; повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с требованиями ГОС НОО; совершенствование работы учителей, направленной на формирование у учащихся ключевых компетентностей; обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта, для развития мотивации к профессиональному и творческому росту.

 Руководствуясь нормативными документами, программами и стандартами образования, объективный уровень состояния учебного процесса, уровень обученности, воспитанности и развития учащихся, квалификацию педагогического коллектива и круг актуальных нерешённых проблем, методическое объединение ставило перед собой следующую цель: создание условий для повышения профессионального мастерства учителей начальных классов, развитие их творческого потенциала с целью совершенствования качества преподавания и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологическом, конкурентном мире. 
           Все заседания МО были проведены своевременно. На них рассматривались не только теоритические вопросы, но и проводились самоанализы открытых уроков, во время которых учителя обменивались своим опытом работы, что позволило заинтересовать учителей проводимой работой, способствовало проявлению инициативы, творчества. 

          Учителя начальных классов регулярно проходят курсы повышения квалификации и стараются повысить свои профессиональный уровень. По уже сложившейся традиции, в школе проводились открытые уроки и мероприятия, где учителя начальных классов показывали современные уроки с использованием новейших технологий.
         Проводимые уроки и мероприятия отмечались разнообразием приемов и методов обучения, форм организации. Учителя относятся к подготовке с большой ответственностью, стараются работать творчески, так как современные уроки и внеклассные мероприятия – это творчество самого учителя, его стремление к проявлению профессиональной индивидуальности. В тоже время каждый ученик начальной школы является активным участником всех событий в классном коллективе. Он может попробовать себя в разных ролях, пробовать свои силы в различных видах деятельности. Мастерить, выдвигать идеи, реализовывать их, рисовать.
         Одно из направлений в методической работе учителей – это организация работы с одаренными и способными учащимися. В школе отработана система организации работы по участию обучающихся в различных конкурсах. Участие обучающихся в различных конкурсах вызывает положительную мотивацию, формирует активную жизненную позицию, повышает интерес к изучению предмета, способствует развитию творческого мышления.
          В целях повышения качества образования были составлены списки слабоуспевающих учащихся. Составлены графики дополнительных занятий. В школе проводились мониторинги обученности по предметам, личностного роста каждого учащегося и коррекции знаний по результатам.
         Члены МО начальных классов активно участвуют в различных мероприятиях по распространению и обобщению опыта работы. Они являются слушателями обучающих вебинаров таких  издательств как  «Просвещение», образовательной платформы «Учи.ру» и др.  Многие учителя имеют персональные сайты и странички в социальной сети работников образования, где размещают регулярно свои публикации. О чем свидетельствуют полученные сертификаты и дипломы.
          Понятно, что большую роль в работе учителя играет кабинет, его учебно-методическая база. Все учителя начальных классов имеют постоянно закрепленные за ними кабинеты. В кабинетах имеется учебно-методическая литература, дидактический материал, материал для индивидуальной работы. Но, к большому сожалению, не во всех кабинетах есть ПК, мультимедийные установки, интерактивная доска, проектор.

Таким образом, работу коллектива начальной школы можно считать «удовлетворительной».

          Исходя из вышеизложенного, перед учителями начальных классов поставлены следующие задачи на 2021- 2022 учебный год:

1.
Повышать качество знаний учащихся по предметам путем применения индивидуального, дифференцированного и личностно-ориентированного подходов и современных педагогических технологий;

2.
Продолжить использование ИКТ и новых образовательных технологий в преподавании предметов;

3.
Усилить работу с мотивированными детьми;

4.
Продолжить работу по устранению отставания уч-ся.

5.
Каждому учителю серьёзно отнестись к повышению своего педагогического мастерства через систему курсов повышения квалификации, посещение городских семинаров, посещение уроков коллег, работать над индивидуальной темой по самообразованию.  

6.
Продолжить изучение нормативных документов, методических писем Министерства образования и т.д. с целью повышения профессиональной компетентности.

Анализ работы МО классных руководителей

          Тема, над которой работало МО классных руководителей в 2020-2021 учебном году – «Воспитательная работа как ресурс для повышения качества образования», цель которой - совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей.

На текущий год были поставлены следующие задачи:

- Координация деятельности классных руководителей по организации воспитательной работы в классных коллективах;

- Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания с учётом современных требований и новых стандартов.

- Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

- Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта; 

- Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей. 

- Координация деятельности классных руководителей по развитию ученического самоуправления

- Организация деятельности классного руководителя с учетом индивидуальных особенностей учащихся.

- Повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся.

          В состав МО классных руководителей в этом учебном году входило 11 педагогов.

          В соответствии с выбранным направлением воспитательной работы школы всеми классными руководителями были разработаны воспитательные планы классных коллективов.

             Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что работа большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально-значимых задач, справедливые и разумные требования предъявляются классными руководителями. Основной составляющей воспитательной работы является участие классов в общешкольных мероприятиях, которые проходили согласно плану. В этом году количество общешкольных мероприятий было меньше, так как принимать участия в мероприятиях, на котором находится более 25 человек не рекомендуется согласно действующим ограничениям COVID-19. Однако, классные коллективы активно принимали участие в запланированных мероприятиях, соблюдая все меры против заболеваемости COVID-19.

Работа классных коллективов в целом и индивидуальная работа с учащимися отражена в воспитательных планах классных руководителей. Хочется отметить серьёзный подход каждого классного руководителя к планированию своей работы.

В течение года было проведено 7 МО классных руководителей. На первом заседании методического объединения был дан анализ работы за 2019-2020 учебный год, предложен новый план работы на 2020-2021 учебный год. Дунина И.М. ознакомила с новыми документами по воспитательной работе, с новыми направлениями методической работы на учебный год, требования к плану воспитательной работы, документации классного руководителя. Ремез А.А., ознакомила с новыми Государственными Образовательными Стандартами начального общего и основного общего, среднего общего образования. На втором заседании осуществлялось ознакомление с документацией, регламентирующей проведение ГИА, школьного этапа Республиканской олимпиады обучающихся в 2020-2021 учебном году. На третьем заседании рассмотрели задачи классного руководителя по формированию самоорганизации и самовоспитания школьников. На четвертом обсудили роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика. На пятом говорили о профилактике девиантного поведения. На шестом собрании обсуждалась промежуточная аттестация обучающихся. На седьмом – результативность работы МО классных руководителей.

Также классные руководители обсуждали темы самообразования по проблемам воспитательной работы. Решили в течение всего учебного года дать открытые внеклассные мероприятия. В итоге на открытых классных мероприятиях преподаватели продемонстрировали многообразие форм проведения классных часов. Избирались актуальные темы согласно возрасту обучающихся.

Все классные руководители выполняют свои должностные функции, отталкиваясь от организации всей воспитательной работы в школе, возможностей школы и родителей, учитывая возрастные особенности детей, уровень их воспитанности, организованности и обученности, состояния здоровья и физического развития. 

Классные руководители работают согласно с планом воспитательной работы класса, разрабатываемого на основе общешкольного. Каждый классный руководитель, составляя план воспитательной работы, четко формулирует цели и задачи работы, дает исчерпывающую работу о детях, грамотно планирует воспитательную работу по всем направлениям. Однако, не все классные руководители осуществляют планирование на основе самоанализа работы за предыдущий год. План работы всегда согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы.

Все классные руководители занимаются самообразованием, овладевают теми знаниями и умениями, которые обеспечивают классным руководителям успешное выполнение своих функций.

Каждый классный руководитель имеет папку с дидактическим материалом, активно использует его в своей работе. Многие классные руководители работают в тесом контакте, пользуются разработками своих коллег и предлагают свои, так как у всех есть масса наработок, которые могут быть эффективно использованы для достижения наилучших результатов в работе с детьми.

В течение года были даны методические рекомендации классным руководителям «Требования к содержанию планов воспитательной работы». Проведена проверка планов воспитательной работы классных руководителей Ремез А.А., Дуниной И.М.

Заместителем директора по УВР Дуниной И.М. была организована работа кружков, проверялись журналы дополнительного образования, дневники.

Классные руководители регулярно вели работу с родителями в режиме онлайн, так как не имели возможности регулярно проводить родительские собрания вживую. 

В системе воспитательной работы школы можно выделить несколько направлений:

- Ключевые творческие дела;

- Проведение воспитательных часов;

- Участие в городских конкурсах;

- Организация экскурсий.

          Ключевые творческие дела – это основа организационно-массовой работы. Это те мероприятия, которые отражают традиции школы: Праздник Первого звонка, Посвящение в первоклассники, День учителя, Вахта памяти, новогодние праздники, Масленица, Конкурс строя и песни, День Победы, День Республики, Праздник Последнего звонка. 

В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности классов в жизни школы разная. Это связано с работой классных руководителей, их умением организовывать детей.

Для формирования имиджа школы, обмена опытом, выхода учеников на более высокий уровень особое значение имеет участие в городских и республиканских мероприятиях. В этом учебном году ученики школы приняли участие в следующих городских мероприятиях:

1. Городской заочный конкурс-смотр работ «Новый год шагает по планете» (Сушко Яна, 1 класс – гран-при; Пальчиков Макар, Погребняк Степан, 1 класс – 1 место);

2. Городской конкурс рисунков и творческих работ «Весны очарованье» (Горбань Алина, Сушко Яна, Пальчиков Макар, 1 класс, Федоренко Кирилл, 4 класс, Цурпаль Давид, Глотова Мария, 5 класс – 1 место; Дехтярук Карина, 6 класс, Яворщук София, 4 класс – 2 место; Погребняк Степан, Степашко Николай, 1 класс, Стрюкова Ксения, 5 класс – 3 место);

3. Городской заочный конкурс творческих работ «Полон мир чудес» (Зубенко Екатерина, 2 класс – 2 место; Рыжикова Вероника, 2 класс – 3 место);

4. «Пасхальная Радуга» (Пальчиков Макар, 1 класс – 1 место);

5. «Подарок любимой маме» (Ночвин Богдан,1 класс, Подыбайло Роман, 5 класс – 1 место);

6. Иллюстрация к стихам русских поэтов (Дехтярук Карина, 6 класс, Пальчикова Анастасия. 8 класс – 3 место);

7. «Охрана труда глазами детей» (сертификаты участников);

8. Вклад гражданской обороны в дело Великой Победы (Передрий София, 9 класс – 1 место; Шустов Владислав, 9 класс – 2 место; Калиновский Андрей, 9 класс – 3 место);

9. Литературный конкурс «Читаем литературу в оригинале и переводе», посвященный 155-летию со дня рождения английской детской писательницы Беатрис Поттер (Доценко Виктория, 10 класс – сертификат участника);

10. Сдача норм ГТО (10-11 классы);

11. Городской конкурс творческих работ «Весна Победы» (Погребняк Степан, Сушко Яна, 1 класс – 2 место; Туник Полина, 1 класс, Пальчикова Анастасия, 8 класс, Дехтярук Карина, 6 класс – 3 место).

Республиканские мероприятия:

12. «Зеленая планета» (сертификаты участников);

13. «Рождественский вернисаж» (Пальчикова Анастасия, 8 класс, Митропольская Екатерина, 6 класс – 1 место; Глотова Мария, 5 класс, Дехтярук Карина, 6 класс, Стаценко Снежана, 9 класс – 2 место);

14. «Золотой сундучок» (Малахов Павел, 4 класс – 2 место);

15. «Народный совет – парламент моей страны», посвященный Дню парламентаризма (сертификат участника);

16. Республиканская историко-патриотическая акция учащейся молодежи «Вахта памяти», поисковая операция «Я правнук Великой Победы» (Калугина Виктория, 10 класс – 1 место; Дадыка Мария, 7 класс – 2 место; Калиновский Андрей, 9 класс, Замура Екатерина, 10 класс – 3 место);

17. Конкурс эссе по психологии «Психология – наука о человеке и животных» (Замура Екатерина, 10 класс – диплом 2 степени; Коваленко Дмитрий, 10 класс – диплом 3 степени);

18. Республика талантов среди детей сирот, лишенных родительской опеки (Липовцев Артем, 8 класс, Тихонова Руслана, 9 класс – 1 место);

19. VII Республиканский конкурс для старшеклассников «Знание – сила» (сертификаты участников).

         Мероприятия на международном уровне:

20.  2021 «Светлое будущее» (сертификаты участников);

21.  Международный конкурс юных чтецов «Живая классика» (сертификат участника).

          Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Большинство педагогов имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют их как основу для педагогической деятельности.

          Регулярные занятия самообразованием, коллективная методическая работа позволили классным руководителям овладеть различными воспитательными средствами, способствующими максимальной реализации педагогических возможностей в развитии индивидуальных качеств личности.

         Более содержательной стала работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников, формированию чувства патриотизма, активного гражданина.

В следующем году предстоит выполнить следующие задачи, стоящие перед методическим объединением классных руководителей:

1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.

2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

3. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

4. Развитие творческих способностей педагога.

         Анализируя деятельность МО классных руководителей можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов ведется целенаправленно. Классные руководители ведут работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания, практически все они вовлечены во внеклассную деятельность. На заседании МО было принято решение считать работу МО классных руководителей удовлетворительной.

В течение всего учебного года работала школа молодого учителя «Первые шаги к мастерству» (руководитель Дунина И.М.). Молодые педагоги Нелюбая Т.П., Грышко В.В.,Чунина В.А. изучали документацию, программы, получали методическую помощь в проведении уроков, внеклассных мероприятий, работе с родителями и трудными учащимися.  Занятия проходили ежемесячно. Всего было проведено 9 занятий. В мае на итоговом занятии был проведен круглый стол ««Анализ работы с молодыми специалистами», где  заслушаны творческие отчеты молодых учителей и прослушаны отзывы наставников об их работе. Молодые педагоги показали достаточный уровень профессионализма, методическую подготовленность, проявили себя как творческие личности.
II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ.
	АВГУСТ

	№ п/п
	Содержание 

контроля
	Цель 

контроля
	Вид

контроля
	Объекты 

контроля
	Ответственный 

за осуществление контроля
	Подведение итогов

ВШК

	1. Контроль за выполнением всеобуча


	1
	Комплектование 

первого класса

	Соблюдение требований 

  Устава школы
	Тематический
	Документы учащихся 1-го класса.
Списки учащихся 

1-го класса
	Зам.директора по УВР
	Личные дела

	2
	Организация питания (льготное питание)
	Сбор информации, заявления
	Тематический
	Списки 1-9,11 классы, документы для льотного питания
	Зам.директора по УВР, социальный педагог, классные руководители
	Приказ, совещание при директоре

	3
	Расписание учащихся на 2021-2022 уч.г.
	Согласование расписания
	Тематический
	Расписание
	Директор 


	Согласование СЭС

	4
	Анализ результатов ГИА 2020-2021 уч. года
	Сводный аналитический отчет и меры по совершенствованию процедуры подготовки школы к проведению ГИА
	Тематический
	Результаты ГИА
	Заместитель директора по УВР
	Педагогический совет (протокол)

	5
	Локальные акты  по школе 2021-2022 уч.г.
	Рассмотрение и утверждение локальных актов по школе
	Фронтальный
	Локальлные акты
	Администрация
	Педагогический совет (протокол), приказ, локальные акты

	2. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Подготовка Дня знаний, праздника Первого звонка
	Готовность к проведению мероприятий
	Тематический
	Сценарий

Оформление помещения
	Педагог-организатор
	Совещание при  директоре

	3. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Распределение учебной

нагрузки на 2021-2022
учебный год. Расстановка кадров
	Выполнение требований к преемственности и рациональному распределению нагрузки
	Фронтальный

комплексно-обобщающий
	Учебная нагрузка перагогических работников 
	Директор, заместитель
директора по УВР
	Нагрузка, протокол заседания тарификационной комиссии

	2
	Подготовка к тарификации на 2021-2022
учебный год.
	Соответствие уровня образования и категории педагогов записям в трудовых книжках и в списке для проведения тарификации
	Фронтальный


	Трудовые книжки

Документы об образовании

Аттестационные листы
	Директор 
	Список 

педагогических работников

Приказы 

	3
	Изучение должностных инструкций
	Знание педагогами своих

функциональных

обязанностей


	Фронтальный


	Изучение должностных инструкций, 
	Директор 
	Ознакомление под подпись 

	4
	Анализ учебных программ, методических писем, изучение учебников
	Знание учителями требований нормативных документов по предметам, корректировка рабочих программ. 
	Фронтальный


	Рабочие основные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, Рабочие программы предметов, Рабочие программы учителей по учебным предметам и внеурочной деятельности. Программа воспитания, развития и социализации обучающихся, программа коррекционной работы.
	Заместитель
директора по УВР, Руководители ШМО
	Утверждение Рабочих основных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, Рабочие программы предметов, Рабочие программы учителей по учебным предметам и внеурочной деятельности. Программы воспитания, развития и социализации обучающихся, программы коррекционной работы.


	5
	Итоги работы школы и задачи на 2021-2022 учебный год . 
	Качество подготовки и

проведения педагогического совета. Анализ работы школы в 2020-2021 учебном году и постановка задач на новый учебный год.
	Тематический
	Материалы педсовета
	Директор, заместитель
директора по УВР, психолог,

библиотекарь.
	Протокол 

педсовета

	Контроль за школьной документацией


	1
	Нормативные документы работы школы на учебный год

	
	Фронтальный
	Рабочий учебный план, Рабочий учебный план ОВЗ, план работы педагога-психолога, социального педагога, планы работы МО, план воспитательной работы, план работы Совета профилактики, план мероприятий по профилактике правонарушений и негативных явлений в подростковой и молодежной среде, план работы по противодействию терроризму и экстремизму среди обучающихся,
календарно учебный график, расписание.
	Директор, заместитель
директора по УВР
	Утверждение

	2
	Продолжение работы по внедрению в учебный процесс Государственных образовательных стандартов начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.
	
	Тематический 
	Работа педколлектива школы
	Директор, заместитель
директора по УВР
	Рассмотрение на совещании при директоре, протокол 

Педсовета, МО

	5. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Акт приёмки школы к новому учебному году
	Составление акта
	Тематический
	Помещение школы
	Директор
	Акт готовности школы

	2
	Акты-разрешений на кабинеты физики, химии, трудового обучения, спортзала
	Составление актов
	Тематический
	Учебные кабинеты
	Завхоз
	Акты

	3
	Санитарное состояние

помещений школы, смотр учебных кабинетов

	Выполнение санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса и соблюдению 

техники безопасности
	Фронтальный


	Работа коллектива школы по подготовке помещений к новому учебному году
	Завхоз
	Смотр

	4
	Инструктаж всех 
работников перед началом нового учебного года
	Выполнение работниками 
требований ОТ и ТБ, ПБ, антитеррористической защищенности объекта
	Тематический
	Проведение инструктажа
	Директор, 
завхоз
	Инструктаж по 
ОТ иТБ, ПБ, антитерро-ристической защищенности объекта

	5
	Уголки ТБ по классам
	Проверка состояния
	Тематический
	Учебные кабинеты
	Директор, 

завхоз
	Смотр

	6. Контроль за сохранением здоровья учащихся, сотрудников школы

	1
	Наличие санитарных книжек
	Проверка состояния
	Тематический
	Санитарные книжки
	Директор, 

завхоз
	Смотр

	СЕНТЯБРЬ

	№ п/п
	Содержание 

контроля
	Цель 

контроля
	Вид

контроля
	Объекты 

контроля
	Ответственный 

за осуществление контроля
	Подведение итогов

ВШК

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Индивидуальное обучение учащихся с ограниченными возможностями здоровья
	Выполнение требований к организации индивидуального обучения учащихся
	Тематический
	Наличие комплекта документов для организации индивидуального обучения
	Заместитель
директора по УВР
	Приказ, совещание при директоре

	2
	Комплектование ГПД
	Выполнение требований по организации ГПД
	
	Формирование документов (списки детей 1-4 классы, заявления родителей)
	Заместитель
директора по УВР
	Приказ по школе

	3
	Режим питания и обслуживания учащихся 1-4 классов, 5-9,11 классы (льготное питание), ГПД


	Выполнение требований по организации питания
	Тематический
	Утверждение графиков питания, работа бракеражной комиссии
	Директор
	Утверждение графиков, приказ

	4
	Статотчёт
	Выполнение требований по организации учебно-воспитательного процесса
	Тематический
	Данные классных руководителей
	Директор школы, заместитель

директора по УВР, 

классные 
руководители  
	Отчёт

	5
	Охват обучения детей на территории обслуживания
	Выявить детей, которые не приступили к занятиям
	Тематический
	Дети и подростки 0-18 лет
	Заместитель
директора по УВР, социальный педагог
	Списки, отчёт

	6
	Проведение месячника по «Всеобучу»
	Выполнение месячника
	Фронтальный
	Участники учебно-воспитательного процесса
	Администрация
	Информация, приказ

	7
	Социальный паспорт школы
	Контроль за льготными категориями детей
	Тематический
	Обучающиеся 1-9,11 классов
	Социальный педагог
	Отчет (социа-льный паспорт школы)

	8
	Заседание Совета профилактики
	Контроль детей, состоящих на внутришкольном учете
	Тематический
	Дети, состоящие на внутришкольном учёте
	Директор, заместитель директора по УВР, социальный педагог
	Протокол заседания совета профилактики

	9
	Работа по профилактике преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних
	Профилактика преступлений
	Тематический
	Обучающиеся 1-9,11 классов
	Социальный педагог
	Совещание при директоре


	10
	Контроль за трудоустройством учеников 2020-2021 уч.года  
	Сбор информации о продолжении

обучения учащихся. 


	Тематический
	Информация классных руководителей о поступлении выпускников 9,11 классов  в учебные заведения
	Зам.директора по УВР, социальный педагог
	Подтверждения 

	11
	Изучение жилищно-бытовых условий детей льготных и социально-незащищенных категорий
	Контроль условий проживания 
	Тематический

персональный
	Семьи обучающихся
	Социальный педагог, классные руководители
	Акты жилищно-бытовых условий

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Тематический контроль 
1,5 классов «Адаптация учащихся 1,5 классов к обучению в школе«

	Знакомство с набором первоклассников, пятиклассников,десятиклассников.
Выполнение требований образовательной программы  к обучению в школе
	Тематический
	Организация образовательного процесса в 1,5 классах
	Директор школы, заместитель
директора по УВР, психолог
	Совещание при директоре


	2
	«Преемственность в обучении, воспитании, развитии обучающихся 5-х классов, при переходе из начальной в основную школу.
	
	Тематический
	Учителя - предметники
	Зам.директора по УВР
	Программа 

	2
	Диагностические работы в 4-9,11 классах
	Работа классного руководителя, учителей-предметников
	Фронтальный
	Диагностические работы
	Зам.директора по УВР
	Анализ выполненных работ

	3
	Организация проведения предметных недель
	Выявление творческого потенциала умственных способностей, предоставление помощи в учёбе
	Тематический
	Учителя - предметники
	Заместитель директора по УВР
	Приказ

	4
	Посещение уроков молодых учителей и учителей, которые требуют постоянной методической помощи
	Посещение уроков
	Персональный контроль
	Молодые учителя и учителя, которые требуют помощи
	Администрация
	Рекомендации

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Оформление личных дел учащихся 1классов 
	Выполнение требований к оформлению личных дел учащихся
	Тематический
	Личные дела учащихся 1 классов
	Классые руководители 1,10-х классов
	Смотр 

	2
	Оформление личных дел прибывших учащихся
	Выполнение требований к оформлению личных дел учащихся
	Тематический
	Личные дела 

прибывших учащихся
	Администрация
	Индивидуаль-ные  

собеседования

	3
	Оформление алфавитной книги
	Присвоение номеров личных дел учащимся 1 класса и прибывшим учащимся

	Тематический
	Алфавитная книга
	Администрация
	Собеседование

	4
	Классные журналы, журналы инструктажей, журналы индивидуальных занятий.
	Выполнение требований к ведению классных журналов, правильность оформления журналов  кл.руководителями
	Фронтальный
	Классные журналы 

(после инструктажа)


	Администрация 
	Собеседование по итогам проверки, приказ, справка


	5
	Планы работы школьных методических объединений
	Выявление степени готовности документации  ШМО к  решению поставленных задач
	Тематический
	Планы работы школьных методических объединений
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование, утверждение

	6
	Составление плана воспитательной работы школы на І полугодие 2021-2022 уч.года
	Выполнение рекомендаций по составлению планов воспитательной работы на 2021-2022 уч.год
	Тематический
	План воспитательной работы на І полугодие 2021-2022 уч.года
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор
	Утверждение плана

	7
	Проверка планов воспитательной  работы классных руководителей
	Выполнение рекомендаций по составлению планов воспитательной работы на 2021-2022 уч.год
	Тематический
	Планы воспитательной работы классных руководителей
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор
	Собеседование, утверждение

	8
	Разработка общеобразовательных программ. 

Рабочие программы по предметам
	Выполнение программ и ведение школьной документации
	Тематический
	Программы
	Заместитель директора по УВР
	Проверка документации, собеседование, приказ, утверждение,

совещание при директоре

	9
	Проверка документации ГПД
	Соблюдение требований к организации ГПД
	Тематический
	Документация ГПД
	Заместитель директора по УВР
	Справка, приказ

	4. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	О взаимодействии социально-психолого-педагогической службы с администрацией, классными руководителями и учащимися.
	Соответствие плана работы психолога, социального педагога  плану работы школы на 2021-2022 учебный год
	Тематический
	План работы педагога-психолога, социального педагога
	Психолог, социальный педагог
	Собеседование, утверждение

	2
	Контроль за прохождением курсовой переподготовки
	Определение содержания форм повышения квалификации педагогов
	Тематический
	Учителя
	Заместитель директора по УВР
	Утверждение, график

	5. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Обеспечение учащихся учебниками
	Наличие учебников у учащихся  на 2021-2022 уч.год
	Тематический
	Документация библиотекаря (библиотечный фонд)

	Библиотекарь
	Совещание при директоре, протокол

	2
	Работа кружков
	Организация работы
	Тематический
	Расписание, заявления,  списки, оформление журналов
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре, приказ


	3
	Аттестация работников в 2021-2022 учебном году

	Составление списка работников на аттестацию в 2021-2022 уч.году, график работы аттестационной комиссии. 

	Тематический персональный
	Списки работников,

планирующих повысить свою квалификационную категорию
	Заместитель
директора по  УВР
	График 

Аттестации, приказ


	6. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Организация подвижных игр на переменах
	Организация школьных перемен при помощи подвижных игр на развитие физических качеств, сохранение и укрепление здоровья
	Тематический
	Классные руководители
	Педагог-организатор

	Игры

	2
	Организация медобслуживания детей
	Выполнение санитарных норм, пополнение кабинета
	Тематический
	Медработник
	Заместитель директора по УВР
	Листы здоровья

	3
	Проведение инструктажей по ТБ с учащимися
	Выполнение учащимися требований ТБ, ПБ, антитеррористической защищенности объекта
	Тематический
	Проведение инструктажа
	Классные руководители
	Инструктаж по ТБ, ПБ, антитеррористи-ческой защищенности объекта

	4
	Санитарно-гигиенический режим в школе

	Проверка состояния
	Тематический
	
	Медсестра
	Совещание при директоре

	5
	Работа по вопросам профилактике

дорожно-транспортного травматизма
	Организация работы
	Тематический
	Планирование профилактических мероприятий
	Директор, педагог-организатор
	Совещание при директоре

	ОКТЯБРЬ

	№ п/п
	Содержание 

контроля
	Цель 

контроля
	Вид

контроля
	Объекты 

контроля
	Ответственный 

за осуществление контроля
	Подведение итогов 

ВШК

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Работа родительского всеобуча
	Работа с родителями
	Тематический
	Родительские собрания 1-9,11 классы
	Заместитель директора по УВР
	Протоколы

	2
	Организация работы с детьми девиантного поведения
	Выполнение работы
	Тематический
	Учащиеся
	Педагог-психолог, социальный педагог
	План работы психолога

	3
	Работа Совета профилактики
	Контроль детей, состоящих на внутришкольном учете
	Тематический
	Заседание Совета профилактики
	Директор, заместитель директора по УВР, социальный педагог
	Протокол заседания совета профилактики

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Проведение психологической диагностики учащихся
	Выявление творческого потенциала умственных  способностей, предоставление помощи в учёбе
	Тематический
	Анкетирование
	Психолог
	Рекомендации

	2
	Организация, проведение щкольных предметных  олимпиад.
	Подготовка учащихся к олимпиаде
	Тематический
	Проведение и результаты 
	Заместитель директора по УВР
	Приказ,

совещание при директоре

	3
	Изучение состояния преподавания предмета
«Математика» (начальное общее, основное общеее, среднее общее образование)

	Определение качества знаний учащихся по предметам 
	Тематический
	Посещение уроков
	Заместитель директора по УВР
	Анализы уроков, приказ, справка

	4
	Посещение уроков учителей, которые требуют методической помощи.
	Посещение уроков
	Персональный контроль
	Учителя, которые требуют  помощи
	Администрация
	Рекомендации

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка классных журналов, журналов индивидуального обучения
	Выполнение требований к ведению журналов индивидуального обучения
	Тематический
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка

	2
	Журналы кружковой работы

	Выполнение требований   к ведению журналов кружковой работы
	Тематический
	Журналы кружковой работы
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка

	3
	Работа школьного сайта
	Соответствие сайта требованиям Закона ДНР «Об образовании»
	Тематический
	Сайт школы
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование

	4
	Проверка дневников учащихся 2-9,11 классов
	Выполнение требований к ведению дневников учащихся. Связь с родителями.
	Тематический
	Дневники учащихся 2-9,11 классов
	Заместитель директора по УВР
	Справка, приказ, совещание при директоре

	4. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Организация досуга детей во время осенних каникул
	Составление плана осенних каникул
	Тематический
	Сбор информации
	Педагог-организатор
	Утверждение плана

	2
	Организация питания в школе
	Выполнение требований     по организации питания в школе
	Тематический
	Учет посещения, работа бюракеражной комиссии
	Заместитель директора по УВР
	Ежедневный контроль, акт

	3
	Соблюдение требований СанПиНа ,экономия энергоресурсов 
	Проверка соблюдения требований СанПиНа к предупреждению перегрузки школьников
	Тематический
	Учителя-предметники
	Администрация

	Совещание при директоре
протокол

	4
	Организация подвижных игр на переменах
	Организация школьных перемен при помощи подвижных игр на развитие физических качеств, сохранение и укрепление здоровья
	Тематический
	Классные руководители
	Педагог-организатор
	Игры

	5
	Состояние температурного режима

	Проверка состояния
	Тематический
	Замер температуры
	Завхоз
	Ежедневный осмотр

	6
	Защита детей от информации, причиняющей вред их здоровью  и развитию
	Работа по защите детей
	Тематический
	Установка специального программного обеспечения, беседы с учащимися
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

протокол

	5. Контроль за работой по подготовке к ГИА

	1
	Планирование мероприятий по проведению Итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся 9-х и 11-х классов
	Составление предварительных мероприятий по проведению государственной (итоговой) аттестации.
	Тематический
	
	Заместитель директора по УВР
	План мероприятий

	2
	Ознакомление с нормативно-правовой документацией, регламентирующей проведение государственной итоговой аттестацией выпускников
	Информирование о ГИА, (новое в ГИА, предварительный выбор экзаменов,

процедура проведения экзаменов)
	Тематический
	
	Заместитель директора по УВР
	Нормативно-правовая документация

	6. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Использование рабочего времени учителями во время каникул
	Составление приказа, графика, использование рабочего времени
	Персональный
	Составление приказа, графика


	Заместитель директора по УВР
	Ежедневный контроль

	7. Контроль за состоянием воспитательной работы


	1
	Развитие школьного самоуправления
	Работа по развитию
	Тематический
	Документация самоуправления
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре, информация


	2
	Составление плана работы осенних  каникул
	Сбор информации
	Тематический
	Классные руководители
	Педагог – организатор
	Совещание при директоре, утверждение плана


	НОЯБРЬ


	№ п/п
	Содержание 

контроля
	Цель 

контроля
	Вид

контроля
	Объекты 

контроля
	Ответственный 

за осуществление контроля
	Подведение итогов 

ВШК

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Сдача отчетов успеваемости учащихся по итогам I четверти
	Итоги I четверти
	Фронтальный
	Успеваемость по итогам I четверти 3-9 классы
	Заместитель директора по УВР
	Отчеты

	2
	Индивидуальная работа с неблагополучными семьями и учащимися «группы риска»
	Организация индивидуальной работы по предупреждению неуспеваемости и правонарушений
	Тематический

персональный
	Семьи обучающихся


	Социальный педагог, классные руководители
	Рекомендации. 

	3
	Работа Совета профилактики
	Контроль детей, состоящих на внутришкольном учете
	Тематический


	Заседание Совета профилактики
	Директор, заместитель директора по УВР, социальный педагог
	Протокол заседания совета профилактики

	4
	Охват горячим питанием. 
Выполнении «Устава» школы, «Правила внутреннего распорядка»
	Выполнение требований
	Тематический


	Учащиеся, педагоги
	Директор, заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре, информация

	5
	Работа по профилактике жестокого обращения с детьми
	Профилактика жестокого обращения с детьми
	Тематический


	Социальный педагог
	Директор, заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре, информация


	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Изучение состояния преподавания учебных предметов «История», «Обществознание» (основное общее, среднее общее образование)


	Определение качества знаний учащихся по предметам 
	Тематический
	Посещение уроков
	Заместитель директора по УВР
	Анализы уроков, приказ, справка

	2
	Посещение уроков учителей, которые аттестуются
	Изучение
	Тематический
	Посещение уроков
	АК, администрация
	Анализы уроков

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка журналов кружковой работы


	Выполнение  требований   к ведению журналов кружковой работы
	Тематический
	Журналы кружковой работы
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка

	2
	Проверка классных журналов  1-9, 11-х  классов, журналов индивидуального обучения
	Выполнение  требований  к ведению журнала
	Тематический
	Классные  журналы 
1- 9, 11-х классов, журналы индивидуального обучения
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка Совещание при директоре

	3
	Проверка поурочного планирования
	Выполнение  тренований  к оформлению поурочного планирования
	Тематический
	Поурочное планирования
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка Совещание при директоре

	4
	Проверка документации по ГПД
	Выполнение  требований по ведению документации по ГПД
	Тематический
	Документация
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка Совещание при директоре

	1. Контроль за работой по подготовке к ГИА

	1
	Первичное анкетирование учащихся 9,11 класса
	Выявление трудностей в период подготовки
	Тематический
	Анкетирование
	Классный руководитель 9,11-го класса, психолог
	Результаты анкетирования

	6. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Организация питания в школе
	Выполнение требований по организации питания в школе
	Тематический
	Учет посещения, работа бракеражной комиссии
	Заместитель директора по УВР
	Ежедневный контроль, акт

	2
	Организация подвижных игр на переменах
	Организация школьных перемен при помощи подвижных игр на развитие физических качеств, сохранение и укрепление здоровья
	Тематический
	Классные руководители
	Педагог-организатор
	Игры

	3
	Состояние температурного режима
	Проверка состояния
	тематический
	Замер температуры
	завхоз
	Ежедневный осмотр

	4
	Организация дежурств по школе
	Проверка состояния
	Тематический
	Проверка наличия дежурных на постах
	Администрация школы
	Ежедневный осмотр

	ДЕКАБРЬ


	№ п/п
	Содержание 

контроля
	Цель 

контроля
	Вид

контроля
	Объекты 

контроля
	Ответственный 

за осуществление контроля
	Подведение итогов 

ВШК

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Индивидуальное обучение на дому
	Контроль выполнения индивидуальных планов и рабочих  программ
	Тематический
	Журналы индивидуального обучения
	Заместитель директора по УВР,
	Приказ Совещание при директоре

	2
	Работа Совета профилактики
	Контроль детей, состоящих на внутришкольном учете
	Тематический
	Заседание Совета профилактики
	Директор, заместитель директора по УВР, социальный педагог
	Протокол заседания совета профилактики

	3
	Контроль выполнения учебных программ и практической части за I полугодие
	Изучение
	Тематический
	Учебные программы
	Заместитель директора по УВР
	Справка

	4
	Выявление уровня воспитанности учащихся
	Выявление уровня воспитанности учащихся
	Тематический
	Мониторинг
	Заместитель директора по УВР
	Справка, приказ

	5
	Социальный паспорт школы
	Контроль за льготными категориями детей
	Тематический
	Обучающиеся 1-9,11 классов
	Социальный педагог
	Отчет (социа-льный паспорт школы)

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Проверка техники чтения
	Выполнение требований
	Тематический
	Учащиеся 1-4 классы
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка, анализ

	2
	Посещение уроков учителей, которые аттестуются
	Изучение
	Тематический
	Посещение уроков
	АК, администрация
	Анализы уроков

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка классных журналов «Предупреждение неуспеваемости школьников. Работа классного  руководителя по предупреждению пропусков уроков учащимися», журналов индивидуального обучения.
	Предупреждение неуспеваемости школьников. Работа классного руководителя по предупреждению пропусков уроков учащимися.
Правильность и своевременность, полноты записей в классных журналах.

Объективности выставления оценок за II четверть
 (I полугодие) 
	Фронтальный
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения.
	Администрация


	Справка, приказ

	2
	Проверка журналов кружковой работы
	Выполнение требований  к ведению журнала

	Тематический
	Журналы
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре, справка, приказ

	3
	Проверка журналов инструктажей
	Выполнение требований  к ведению журнала

	Тематический
	Журналы
	Заместитель директора по УВР
	 Справка, приказ

	4
	Реализация процесса перехода на новые образовательные стандарты
	Выполнение и реализация процесса
	Тематический
	Уроки, мероприятия
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре, протокол

	5
	Проверка  тетрадей учащихся
 2- 9, 11-х  классов 
	Выполнение  требований к ведению и проверке, объективность оценки. 
	Тематический
	Тетради учащихся 2- 9, 11-х классов 
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка Совещание при директоре

	4. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Организация горячего питания детей, бесплатного питания, питания за наличные средства родителей
	Выполнение требований к организации питания
	Тематический
	столовая
	Заместитель директора по УВР
	Административное совещание, протокол

	2
	Организация подвижных игр на переменах
	Организация школьных перемен при помощи подвижных игр на развитие физических качеств, сохранение и укрепление здоровья
	Тематический
	Классные руководители
	Педагог-организатор
	Игры

	3
	Состояние температурного режима

	Проверка состояния
	Тематический
	Замер температуры
	завхоз
	Ежедневный осмотр

	4
	Организация безопасного проведения новогодних праздников
	Проведение инструктажей
	Тематический
	
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	5. Контроль за работой по подготовке к ГИА

	1
	Разработка рекомендаций для родителей, учащихся и учителей по психологической подготовке к государственной итоговой аттестации выпускников 9,11 класса.
	Рекомендации для успешной подготовки ребенка к подготовке и прохождению государственной итоговой аттестации, переводным экзаменам
	Тематический
	
	Классные руководители, психолог
	Рекомендации

	2
	Утверждение предмета по выбору государственной итоговой аттестации.
	Утверждение предмета по выбору
	Тематический
	
	Администрация
	Педсовет Протокол

	6. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Составление плана работы школы в период зимних каникул
	Сбор информации
	Тематический
	Классные руководители, руководители кружков
	Педагог-организатор
	Утверждение плана

	ЯНВАРЬ

	№ п/п
	Содержание 

контроля
	Цель 

контроля
	Вид

контроля
	Объекты 

контроля
	Ответственный 

за осуществление контроля
	Подведение итогов 

ВШК

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Выявление детей, семей, оказавшихся  в социально-опасном положении
	Составление актов
	Тематический
	Учащиеся, семьи
	Социальнный педагог
	Акты

	2
	Организация работы со слабоуспевающими учащимися
	Выявление слабоуспевающихся учащихся
	Тематический
	
	Классные руководители, учителя-предметники, психолог

	Информация, совещание при директоре

	3
	Предупреждение правонарушений
	Работа по предупреждению правонарушений
	Тематический
	Учащиеся, семьи
	Социальнный педагог
	Информация, совещание при директоре

	4
	Работа Совета профилактики
	Контроль детей, состоящих на внутришкольном учете
	Тематический
	Заседание Совета профилактики
	Директор, заместитель директора по УВР, соц.педагог
	Протокол заседания совета профилактики

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Организация повторения
	Организация работы по повторению учебного материала
	Тематический


	Образовательный процесс 
	Заместитель директора 
	Совещание при директоре

	2
	Посещение уроков учителей, которые аттестуются
	Изучение
	Тематический
	Посещение уроков
	АК, администрация
	Анализы уроков

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка классных журналов, журналов индивидуального обучения
	Проверка состояния ведения журналов
	Тематический
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения

	 Администрация 
	Собеседование, приказ, справка совещание при директоре

	2
	Рабочие программы по предметам, календарно-тематическое планирование
	Соответствие планирования нормативным требованиям
	Тематический
	Программы по предметам
	Заместитель директора по УВР
	Проверка документации, собеседование, приказ, совещание при директоре

	3
	Составление плана воспитательной работы школы на ІІ полугодие 2021-2022 уч.года
	Выполнение рекомендаций по составлению планов воспитательной работы на 2021-2022 уч.год
	Тематический
	План воспитательной работы на ІІ полугодие 2021-2022 уч.года
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор
	Утверждение плана

	4
	Проверка планов воспитательной  работы классных руководителей
	Выполнение рекомендаций к ведению планов воспитательной работы на ІІ полугодие 2021-2022 учебного года
	Тематический
	Планы воспитательной работы классных руководителей
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор

	Собеседование,утверждение

	5
	Проверка документации ГПД
	Соблюдение требований к организации ГПД
	Тематический
	Документация по ГПД
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка

	6
	Журналы кружковой работы


	Выполнение  требований   к ведению журналов кружковой работы
	Тематический
	Журналы кружковой работы
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка

	4. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Обеспечение учащихся горячим питанием


	Соблюдение требований к организации питания школьников. 
	Тематический
	Документация по питанию


	     Заместитель директора по УВР
	Смотр

	2
	Анализ заболеваемости учащихся в I полугодии
	Анализ заболеваемости учащихся
	Тематический
	Мониторинг
	Медсестра
	 Совещание
при директоре,

информация 

	3
	Организация подвижных игр на переменах
	Организация школьных перемен при помощи подвижных игр на развитие физических качеств, сохранение и укрепление здоровья
	Тематический
	Классные руководители
	Педагог-организатор
	Игры

	4
	Состояние температурного режима
	Проверка состояния
	Тематический
	Замер температуры
	Завхоз
	Ежедневный осмотр

	5. Контроль за работой по подготовке к ГИА

	1
	Разработка заданий на повторение в форме, которой будет предложена итоговая государственная аттестация
	Составление ориентировочного перечня тем для повторения
	Тематический
	
	Руководители МО, члены МО
	Протокол МО

	2
	Проведение родительского собрания по вопросам государственной итоговой аттестации выпускников 9,11 класса. Ознакомление родителей с нормативно-правовой документацией, регламентирующей проведение государственной итоговой аттестации.
	Нормативно-правовая документация. Информирование о ГИА

(новое в ГИА, предварительный выбор экзаменов,

процедура сдачи экзаменов, выставление итоговых

отметок).
	Тематический
	
	Классные руководители, психолог
	Протоколы родительского собрания



	3
	Тренировочные задания на повторение в форме, которой будет предложена итоговая аттестация.
	Повторение тем и материала
	Повторение тем и материала
	
	Учителя
	Задания на повторение

	6. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Учёт работы в каникулярное время
	Составление графика использования рабочего времени учителями во время каникул
	Тематический
	Педнагрузка
	Администрация
	Графики

	2
	Анализ работы психолога, соцпедагога за І полугодие 

2021 – 2022 учебного  года
	Проанализировать деятельность (плюсы и минусы в работе)
	Обобщающий 
	Отчёт
	Психолог, соцпедагог
	Совещание при директоре

	3
	Анализ работы библиотекаря за І полугодие 

2021– 2022 учебного  года
	Проанализировать деятельность (плюсы и минусы в работе)
	Обобщающий 
	Отчёт
	Библиотекарь
	Совещание при директоре

	7. Контроль за организацией условий обучения


	1
	Проведение повторного инструктажа с учащимися на начало II полугодия 2021-2022 учебного  года
	Выполнение требований к проведению инструктажа обучающихся по ОТ и ТБ
	Тематический
	Журналы
	Классные руководители
	Проверка записей в журналах

	8. Контроль за состоянием воспитательной работы


	1
	Проверка планов воспитательной  работы классных руководителей
	Выполнение рекомендаций к ведению планов воспитательной работы за І полугодие 2021-2022 учебного года
	Тематический
	Планы воспитательной работы классных руководителей
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор

	Собеседование планы, приказ


	ФЕВРАЛЬ


	№ п/п
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Вид

контроля
	Объекты контроля
	Ответственный 

за осуществление контроля
	Подведение итогов 

ВШК

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Организация работы с учащимися, стоящими на учёте 
	Работа классных руководителей по предупреждению неуспеваемости школьников
	Тематический
	Работа классных руководителей по предупреждению неуспеваемости школьников
	Социальный педагог, классные руководители 
	Протокол Совета  

профилактики

	2
	Набор учащихся  1 классов, школа будущего первоклассника
	Формирование списков, работа школы первоклассников
	Тематический
	Будущий учитель 1 класса
	Директор
	Списки, приказ

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	 Проведение двухмесячника педагогического мастерства «Я сердце отдаю детям»
	Утверждение Положения
	Фронтальный 
	Учителя 
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, график 

	2
	Изучение состояния преподавания предмета
«Физика» (основное общее, среднее общее образование)

	Определение качества знаний учащихся по предметам 
	Тематический
	Посещение уроков
	Заместитель директора по УВР
	Анализы уроков, приказ, справка

	3
	Успеваемость учащихся
	Соответствие оценок учащихся в классных журналах соглано требованиям
	Тематический 

персональный
	Классные журналы
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка классных журналов, журналов индивидуального обучения
	Выполнение требований к ведению классных журналов 
	Тематический


	Классные журналы 1-9, 11 классов, журналы индивидуального обучения
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка

	2
	Проверка дневников учащихся 2-9, 11 классов
	Выполнение требований к ведению дневников учащихся. 
Связь с родителями.
	Тематический
	Дневники учащихся 2-9, 11 классов
	Заместитель директора по УВР
	Административ-ное совещание,приказ, справка

	3
	Журналы инструктажей
	Выполнение требований к  
журналу инструктажей
	Тематический
	Журналы инструктажей
	Заместитель 
директора по УВР

	Административ-
ное совещание, справка

	4
	 Поурочное планирование
	Выполнение программ и ведение школьной документации
	Тематический
	Планы
	Заместитель директора по УВР
	Проверка документации, собеседование, приказ, совещание при директоре

	5
	Журналы кружковой работы


	Выполнение  требований   к ведению журналов кружковой работы
	Тематический
	Журналы кружковой работы
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка

	4. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Оганизация питания детей в школе
	Соблюдение требований к организации питания
	Тематический
	Столовая, работа бракеражной комиссии
	Заместитель директора по УВР
	Ежедневный контроль, акт

	2
	Организация подвижных игр на переменах
	Организация школьных перемен при помощи подвижных игр на развитие физических качеств, сохранение и укрепление здоровья
	Тематический
	Классные руководители
	Педагог-организатор
	Игры

	3
	Состояние температурного режима
	Проверка состояния
	Тематический
	Замер температуры
	Завхоз
	Ежедневный осмотр

	5. Контроль за работой по подготовке к ГИА

	1
	Тренировочные задания на повторение в форме, которой будет предложена итоговая аттестация.
	Повторение тем и материала
	Тематический
	
	Учителя
	Задания на повторение

	6. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Профилактика травматизма.

Состояние пожарной безопасности.
	Состояние и организация дежурства и усиление контроля за поведением учащихся
	Тематический
	1-11 классы
	Директор
	 Совещание при директоре, протокол

	2
	Состояние пожарной безопасности.
	Контроль за состоянием
	Тематический
	Смотр всех помещений школы
	Администрация
	Совещание при директоре, протокол


МАРТ
	№ п/п
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Вид

контроля
	Объекты контроля
	Ответственный 

за осуществление контроля
	Подведение итогов 

ВШК

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Профориентация учащихся 9,11 классов
	Выбор правильной профессии
	Классно-обобщающий
	9,11 класс
	Классные руководители 

9,11 класса
	Информация

Совещание при директоре, протокол

	2
	Работа Совета профилактики
	Контроль детей, состоящих на внутришкольном учете
	Тематический
	Заседание Совета профилактики
	Директор, заместитель директора по УВР,соц.педагог
	Протокол заседания совета профилактики

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1

	Проведение двухмесячника педагогического мастерства «Я сердце отдаю детям»

	Выполнение двухмесячника
педагогического мастерства «Я сердце отдаю детям»
	Тематический
	Учителя – предметними
	Заместитель директора по УВР, руководители МО
	Двухмесячник педагогического мастерства

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка классных журналов, журналов индивидуального обучения
	Выполнение требований к ведению классных журналов 
	Тематический


	Классные журналы 1-9, 11 классов, журналы индивидуального обучения
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка

	2
	Проверка журналов кружковой работы


	Выполнение  требований   к ведению журналов кружковой работы
	Тематический
	Журналы кружковой работы
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка

	4. Контроль за работой по подготовке к ГИА

	1
	Родительское собрание: «Совместная работа семьи и

школы в работе по подготовке и успешному

прохождению ГИА »
	Подготовка к успешному проведению ГИА
	Тематический
	
	Классные руководители, психолог
	Протоколы родительского собрания

	2
	Тренировочные задания на повторение в форме, которой будет предложена итоговая аттестация
	Повторение тем и материала
	Тематический
	Тренировочные задания
	Учителя
	Задания на повторение

	5. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Работа классных руководителей по профилактике правонарушений школьников
	Анализ работы классных руководителей по профилактике правонарушений школьников
	Тематический
	Данные мониторинга правонарушений школьников
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре, протокол

	2
	Итоги аттестации педагогических кадров
	Анализ работы
	Тематический
	Аттестующие педагоги
	АК, администрация
	Педагогический совет, протокол, отчёт

	6. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Соблюдение техники безопасности в кабинетах информатики, технологии и спортивном зале, химии
	Предупреждение травматизма в мастерских и спортивном зале.

Соблюдение требований охраны труда в кабинетах информатики.
	Тематический
	Образовательный процесс в кабинетах информатики, технологии  и спортзале, химии
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре, протокол

	7. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Организация подвижных игр на переменах
	Организация школьных перемен при помощи подвижных игр на развитие физических качеств, сохранение и укрепление здоровья
	Тематический
	Классные руководители
	Педагог-организатор
	Игры

	2
	Организация питания детей в школе
	Соблюдение требований к организации питания
	Тематический
	Столовая, работа бракеражной комиссии
	Заместитель директора по УВР
	Ежедневный контроль, акт

	3
	Состояние температурного режима
	Проверка состояния
	Тематический
	Замер температуры
	Завхоз
	Ежедневный осмотр

	4
	Организация досуга детей во время весенних каникул
	Составление плана весенних каникул
	Тематический
	Сбор информации
	Педагог-организатор
	Утверждение плана


АПРЕЛЬ
	№ п/п
	Содержание 

контроля
	Цель 

контроля
	Вид

контроля
	Объекты 

контроля
	Ответственный 

за осуществление контроля
	Подведение итогов 

ВШК

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Профориентация учащихся 9,11 классов
	Выбор правильной профессии
	Классно-обобщающий
	9,11 класс
	Классный руководитель 

9,11 класса
	Совещание при директоре, информация

	2
	Контроль личных дел прибывших учащихся
	Выполнение требований к оформлению личных дел учащихся
	Тематический
	Личные дела 

прибывших учащихся
	Секретарь, директор
	Индивидуаль-ные собеседования

	3
	Работа Совета профилактики
	Контроль детей, состоящих на внутришкольном учете
	Тематический
	Заседание Совета профилактики
	Директор, заместитель директора пор УВР, социальный педагог
	Протокол заседания совета профилактики

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Состояние преподавания компонента общеобразовательной организации
	Изучение компонента общеобразовательной организации
	Тематический
	1-9, 11 классы
	Заместитель директора по УВР, руководители МО.


	Справка, приказ

	2
	Проверка техники чтения
	Выполнение требований
	Тематический
	Учащиеся 1-4 классы
	Заместитель директора по УВР
	Справка, 

приказ, анализ

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Работа учителя с классным журналом, журналом индивидуального обучения
	Выполнение требований к работе учителя с классным журналом.


	Тематический


	Классные журналы, журналы  индивидуального обучения
	Администрация
	Справка, приказ. Совещание при директоре

	2
	Проверка и ведение контрольных и рабочих тетрадей
	Выполнение требований к ведению тетрадей
	Тематический


	2-9, 11 классы
	Заместитель директора по УВР
	Справка, приказ, совещание при директоре

	3
	Проверка журналов кружковой работы


	Выполнение  требований   к ведению журналов кружковой работы
	Тематический
	Журналы кружковой работы
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка

	4
	 Поурочное планирование
	Соответствие установленным требованиям
	Тематический
	Планы
	Заместитель директора по УВР
	Проверка документации, собеседование, приказ

	4. Контроль за работой по подготовке к ГИА

	1
	Тренировочные задания на повторение в форме, 

которой будет предложена итоговая аттестация.
	Повторение тем и материала
	Тематический
	
	Учителя
	Задания на повторение

	2
	Утверждение графика проведения, состава комиссии,  график консультаций по  ГИА
	Подготовка к успешному проведению ГИА
	Тематический
	
	Заместитель директора по УВР
	Приказ

	5. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Итоги проведения двумесячника «Я сердце отдаю детям»
	Итоги проведения
	Обобщающий
	Отчёты учителей
	Заместитель директора по УВР
	Итоговый 

приказ,

 справка

	2
	Учёт работы в каникулярное время
	Составление графика использования рабочего времени учителями во время каникул
	Тематический
	Педагогическая нагрузка
	Администрация
	Графики

	6. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм в пищеблоке, туалетах, лаборантских, медицинских кабинетах, подвальных и складских помещениях  
	Выполнение санитарно-гигиенических норм 
	Тематический
	Помещения школы: пищеблок, туалеты, лаборантские, медицинский кабинет, складские помещения
	Медсестра
	Совещание при директоре, информация

	7. Контроль за сохранением здоровья учащихся



	1
	Организация подвижных
 игр на переменах
	Организация школьных перемен при помощи подвижных игр на развитие физических качеств, сохранение и укрепление здоровья
	Тематический
	Классные руководители
	Педагог-
организатор
	Игры

	2
	Состояние температурного режима
	Проверка состояния
	Тематический
	Замер температуры
	Завхоз
	Ежедневный осмотр


МАЙ
	№ п/п
	Содержание 

контроля
	Цель 

контроля
	Вид

контроля
	Объекты 

контроля
	Ответственный 

за осуществление контроля
	Подведение итогов 

ВШК

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Организация работы летнего оздоровительного отдыха. 
	Составление и утверждение программ, планов, графиков
	Тематический
	Начальник летней площадки
	Заместитель  директора по УВР
	Документация утвержденная и  согласованная в СЭС, УО.

Совещание при директоре

	2
	Создание банка данных по летней занятости учащихся «группы риска» и детей из неблагополучных семей
	Создание банка данных по летней занятости учащихся «группы риска» и детей из неблагополучных семей
	Тематический
 Персональный
	Создание банка данных по летней занятости учащихся «группы риска» и детей из неблагополучных семей
	Социальный педагог
	Банк данных по летней занятости учащихся «группы риска» и детей из неблагополуч-ных семей

	3
	Диагностические работы в 4-9, 11 классах
	Работа классного руководителя, учителей-предметников

	Фронтальный
	Диагностические работы
	Зам.директора по УВР
	Анализ выполненных работ

	4
	Учёт посещаемости и успеваемости
	Подведение итогов за год
	Обобщающий 
	
	Зам.директора по УВР
	Отчёты классных руководителей

	5
	Организация работы экзаменационной сессии
	Составление планов, графиков
	Тематический
	Учителя-предметники
	Зам.директора по УВР
	Планы, 

графики 

	6
	Выявление уровня воспитанности учащихся
	Выявление уровня воспитанности учащихся
	Тематический
	Учет учащихся
	Заместитель директора по УВР
	Справка, приказ

	7
	Работа родительского всеобуча
	Подвеление итогов за год
	Обобщающий
	
	Заместитель директора по УВР, педагог организатор
	Протокол

	8
	Профориентация учащихся 9,11 классов
	Выбор правильной профессии
	Классно-обобщающий
	Учащиеся 9,11 классов
	Классные руководители 

9,11 классов
	Совещание при директоре, информация

	9
	Социальный паспорт школы
	Контроль за льготными категориями детей
	Тематический
	Обучающиеся 1-11 класса
	Социальный педагог
	Отчет (социа-льный паспорт школы)

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Промежуточный аттестация 2-8,10-х классов(итоговая аттестация 9,11 классов) 
	Уровень и качество обученности по учебным предметам.
	Фронтальный

обобщающий
	Уровень и качество обученности по учебным предметам в форме годового оценивания
	Администрация, учителя-предметники
	Педагогический совет,приказ

	2
	Организация повторения 
	Выполнение 
	Фронтальный

Обобщающий
	
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре, протокол

	3
	Состояние индивидуального обучения
	Анализ
	Обобщающий
	индивидуальное обучение
	Зам.директора по УВР
	Приказ Совещание при директоре

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Объективность оценивания знаний учащихся
	Проверка выполнения требований 
	Фронтальный

обобщающий
	Педагоги
	Администрация

	Анализ

	2
	Работа учителя с классным журналом, журналом индивидуального обучения, кружковой работы, журналов инструктажей
	Выполнение требований к работе учителя с классным журналом.


	Тематический


	Классные журналы, журналы  индивидуального обучения, кружковой работы, журналов инструктажей
	Администрация
	Справка, приказ. совещание при директоре

	3
	Обеспечение публичной отчётности о ходе внедрения ГОС в 2020-2021 учебном году
	
	Тематический 
	Педагогический коллектив 
	Администрация


	Конференции, круглые столы, творческие отчёты, консультации

	4
	Проверка документации ГПД
	Соблюдение требований к организации ГПД
	Тематический
	Документация по ГПД
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка

	5
	Журналы кружковой работы


	Выполнение  требований   к ведению журналов кружковой работы
	Тематический
	Журналы кружковой работы
	Заместитель директора по УВР
	Приказ, справка

	6
	Проверка дневников учащихся 2-9, 11 классов
	Выполнение требований к ведению дневников учащихся. Связь с родителями.
	Тематический
	Дневники учащихся 2-11 классов
	Заместитель директора по УВР
	Справка, приказ, совещание при директоре

	4. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Организация питания школьников
	Организация питания школьников
	Обобщающий
	Организация питания школьников, работа бракеражной комиссии
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре,

протокол бракеражной комиссии

	2
	Организация подвижных игр на переменах
	Организация школьных перемен при помощи подвижных игр на развитие физических качеств, сохранение и укрепление здоровья
	Тематический
	Классные руководители
	Педагог-организатор
	Игры

	5. Контроль за работой по подготовке к ГИА

	1
	Информирование родителей о проведении консультаций по ГИА
	Информирования о проведении итоговой аттестации в 9,11 классе в 2021-2022 учебном году
	Тематический
	
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	Информирование 

	2
	Утверждение графика проведения, состава комиссии,  график консультаций по  ГИА.
	Подготовка к успешному проведению ГИА
	Тематический
	
	Заместитель директора по УВР
	Приказ

	6. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Проведение итоговых заседаний школьных МО
	Результативность работы методических объединений в 2021-2022  учебном году
	Тематический 

обобщающий
	Материалы МО, протоколы заседаний, анализ работы   в 2021-2022  уч.году  
	Заместитель директора по УВР
	Анализ, протокол 

	2
	Результативность участия педагогических работников и учащихся школы в конкурсах различного уровня 
	Подведение итогов участия педагогических работников и учащихся школы в конкурсах различного уровня
	Фронтальный 

персональный
	Мониторинг участия педагогических работников и учащихся школы в конкурсах различного уровня
	Заместитель директора по УВР
	Отчёты учителей

	3
	Анализ работы психолога, соцпедагога за ІІ полугодие, за год 
	Проанализировать деятельность (плюсы и минусы в работе)
	Обобщающий 
	Отчёт
	Психолог, соцпедагог
	Отчёты

	4
	Анализ работы библиотекаря за ІІ полугодие, за год 
	Проанализировать деятельность (плюсы и минусы в работе)
	Обобщающий 
	Отчёт
	Библиотекарь
	Отчёты

	7. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Выполнение требований пожарной безопасности в школе, плана проведения учебных тренировок с работниками и учащимися школы
	Выполнение требований пожарной безопасности в школе, плана проведения учебных тренировок с работниками и учащимися школы в течение 2021-2022 учебного года
	Фронтальный
	План проведения тренировок, наличие предписаний надзорных органов и их исполнение
	Завхоз, учитель ОБЖ
	Административ-ное совещание,
справка

	2
	Организация работы по сдаче учебников в библиотеку.
	Анализ сохранности учебного фонда школы на конец года
	Обобщающий
	Библиотекарь
	Заместитель директора по УВР
	Отчёт

	8. Контроль за состоянием воспитательной работы


	1
	Подготовка  и проведение праздника Последнего звонка
	Готовность к проведению мероприятия
	Тематический
	Сценарий,
оформление помещения
	Педагог-организатор
	Совещание при  директоре


ИЮНЬ
	№ п/п
	Содержание 

контроля
	Цель 

контроля
	Вид

контроля
	Объекты 

контроля
	Ответственный 

за осуществление контроля
	Подведение итогов 

ВШК

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Информирование о приеме учащихся в школу 
	Ознакомление родителей с правилами приема детей в школу
	Тематический
	Материалы сайта школы, школьных стендов
	Заместитель директора по

УВР, педагог- психолог
	Собеседование

	2
	Анализ работы по Всеобучу
	Подведение итогов
	Обобщающий
	
	Заместитель директора по

УВР
	Анализ

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Выполнение рабочих программ по учебным предметам
	Проверка выполнения рабочих программ по учебным предметам по итогам учебного года
	Фронтальный 
	Отчеты учителей о выполнении рабочих программ по учебным предметам

Классные журналы
	Администрация, ШМО
	Мониторинг

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Личные дела учащихся
	Оформление классными руководителями личных дел учащихся
	Тематический

персональный
	Личные дела учащихся
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование

	2
	Журналы кружковой работы
	Выполнение рабочих программ педагогами дополнительного образования
	Тематический

персональный
	Журналы кружковой работы
	Заместитель директора по ВР
	Собеседование, прием журнала

	3
	Классные журналы 
	Оформление классными руководителями журналов на конец учебного года
	Тематический

персональный
	Классные журналы 
	Заместитель директора по УВР,
	Собеседование, прием журнала

	4
	Журналы индивидуального обучения
	Выполнение рабочих программ индивидуального обучения
	Тематический

персональный
	Журналы индивидуального обучения
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование, прием журнала

	4. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Проверка планов воспитательной  работы классных руководителей
	Выполнение рекомендаций к ведению планов воспитательной работы за ІІ полугодие 2021-2022 учебного года
	Тематический
	Планы воспитательной работы классных руководителей
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор

	Собеседование планы, приказ

	2
	Анализ воспитательной работы в 2021-2022 учебном году
	Составление анализа воспитательной работы в 2021-2022 учебном году
	Фронтальный

обобщающий
	Мониторинг 


	Заместитель директора по УВР
	Анализ



	3
	 Работа пришкольного летнего лагеря (площадки)
	Выполнение плана. 

Размещение информации на школьном сайте.
	Тематический
	План работы (лагеря) площадки и его выполнение

 
	 Заместитель директора по УВР, начальник площадки
	 Информация о летней занятости детей. Совещание при директоре

	5. Контроль за работой по подготовке и проведению итоговой аттестации

	1
	Проведение государственной итоговой аттестации
	Выполнение требований нормативных документов к  проведению итоговой аттестации.
	Тематический
	
	Администрация, учителя
	Работы обучающихся

	2
	Анализ результатов, протоколы ГИА 
	Анализ результатов
	Тематический
	
	Председатель комиссии, члены комиссии
	Протоколы

	6. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Подготовка анализа работы школы в 2021-2022 учебном году и плана работы на 2022-2023 учебный год. Работа над проблемой школы.
	Подготовка  анализа работы школы и плана работы на 2022-2023 учебный год
	Фронтальный
	 Анализ  работы школы и план  работы на 2022-2023  учебный год
	Администрация
	Подготовка анализа работы школы и плана работы на 2022-2023 учебный год Совещание при директоре

	7. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Подготовка школы к новому учебному году
	Составление плана мероприятий по подготовке школы к приемке к новому учебному году 
	Фронтальный
	Выполнение плана мероприятий по подготовке школы к приемке к новому учебному году
	Завхоз, директор школы, родительские комитеты классов
	План мероприятий по подготовке школы к приемке

  школы  


ІII. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Исходящая информация

	3.1. С целью обеспечения реализации учебно-воспитательного процесса провести педагогические советы по темам:

	1.
	1. Об итогах работы педагогического коллектива за 2020-2021 учебный год и основные направления деятельности на 2021-2022 учебный год (доклад и. о. директора школы Дамаскиной З.Г.).

2. Об итогах курсовой переподготовки учителей в 2020-2021 учебном году. Курсовая переподготовка учителей на 2021 -2022 год.

3. Об анализе результатов ГИА 2020-2021 учебного года.

4. О форме голосования  на заседаниях педагогического совета.

5. Об избрании секретаря педагогического совета.

6. О рассмотрении Рабочих учебных планов НОО, ООО, СОО, планов внеурочной деятельности НОО, ООО, СОО на 2021-2022 учебный год. 

7. О рассмотрении утверждении Рабочего учебного плана для обучающихся по индивидуальным учебным планам на 2021-2022 учебный год. 

8. Об утверждении режима работы школы на 2021-2022 учебный год. О структуре 2021-2022 учебного года.

9. Об утверждении годового плана работы школы на 2021-2022 учебный год.

10. О рассмотрении и утверждении штатного расписания и тарификации педагогических работников на 2021-2022 учебный год.

11. О рассмотрении и утверждении аудиторных учебных занятий (уроков) в 2021-2022 учебном году.

12. О рассмотрении и утверждении плана работы библиотеки, педагога-психолога и социального педагога на 2021-2022 учебный год.

13. Об утверждении плана воспитательной работы на I полугодие 2021-2022 учебного года.

14. О рассмотрении и утверждении локальных актов.

15. О рассмотрении Рабочих основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.

16. О рассмотрении Рабочих программ учителей по учебным предметам, внеурочной деятельности.

17. Об организации кружковой работы в І полугодии 2021-2022 учебного года, утверждении планов, программ.

18. Об анализе организации питания в 2020-20201 уч.г. Об организации питания обучающихся в 2021-2022 учебном году. О рассмотрении списочного состава учащихся льготной категории для обеспечения питания за бюджетные средства.

19. Об оценивании учащихся 1 классов, 2 классов в І-ІІ четверти.

20. О продолжении работы над Государственными стандартами начального общего, основного общего, среднего общего образования (с изменениями).

21. Об организации методической работы педколлектива. Об утверждении структуры, плана методической работы на 2021-2022 учебный год.

22. Об организации обучения в форме семейного образования Васильянову И., обучающемуся 8 класса в 2021-2022 учебном году.

23. Об использовании шариковой ручки с черными или синими чернилами при ведении школьной документации.

24. Об организации работы ГПД на 2021-2022 уч. год.
	Август 2021
	Директор, заместитель директора 

по УВР
	Педсовет, решение


	2
	1. Об утверждении списочного состава учащихся школы.

2. О соблюдении норм единого орфографического режима по школе. 

3. Об организации питания в 2021-2022 уч. г.

4. Об изучении состояния преподавания предметов на 2021-2022 уч. г. 

5. О проведении диагностических контрольных работ по заданию администрации в 1 четверти 2021-2022 уч. г.
	Сентябрь 2021
	Директор, заместитель директора 

по УВР
	Педсовет, решение

	3
	1. Детский травматизм.
2. Об утверждении плана мероприятий по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации для выпускников 9,11 классов на 2021-2022 учебный год.
	Октябрь 2021
	Директор, заместитель директора 

по УВР
	Педсовет, решение

	4.
	1. Об утверждении плана воспитательных мероприятий на зимние каникулы 2021-2022 учебного года.

2.  О выборе предмета по выбору государственной итоговой аттестации в 9 классе.

3. «Профилактика неуспеваемости обучающихся как средство повышения качества образования»
	Декабрь 2021
	Директор, заместитель директора 

по УВР
	Педсовет, решение

	5.
	1. Профилактика молодёжного экстремизма и терроризма.
2. Об обсуждении и утверждении плана воспитательной работы на ІІ полугодие 2021-2022 учебного года.

3. Об организации оценивания достижения учащихся 2 класса во ІІ полугодии 2021-2022 учебного года.

4. Об организации кружковой работы во ІІ полугодии 2021-2022 учебного года.

5. Об организации питания во ІІ полугодии 2021-2022 учебного года.

6. Об организации работы библиотеки во ІІ полугодии 2021-2022 учебного года.
	Январь 2022
	Директор, заместитель директора 

по УВР
	Педсовет решение

	6.
	1. Об итогах успеваемости обучающихся в І полугодии 2021-2022 учебного года.

2. О соблюдении санитарно-гигиенических норм по школе в І полугодии 2021-2022 учебного года.
	Январь 2022
	Директор, заместитель директора 

по УВР
	Педсовет, решение

	7.
	1. О профориентационной работе в школе.

2. Об организации и проведении профилактических осмотров детей и подростков в школе.

3. О рассмотрении Порядка проведения ГИА.

4. О работе школы будущего первоклассника.
	Февраль 2022
	Директор, заместитель директора 

по УВР
	Педсовет, решение

	8
	1.  Творческие отчеты учителей, которые аттестуются в 2021-2022 учебном году (из опыта работы).

2.  О результатах аттестации педагогических работников в 2021-2022 учебном году.
3. О проведении государственной итоговой аттестации в 9,11 классе в в 2021-2022 учебном году. Утверждение состава комиссии для проведения ГИА.
	Март

2022
	Директор, заместитель директора 

по УВР
	Педсовет, решение

	9
	1.О проведении летней оздоровительной кампании 2022 года. Ознакомление с планом мероприятий по подготовке и проведению летней оздоровительной кампании 2022 года.

2. О проведении диагностических контрольных работ по заданию администрации в IV четверти 2021-2022 учебного года.


	Апрель

2022
	Директор, заместитель директора 

по УВР
	Педсовет,  решение

	10
	1. О результатах проведении диагностических контрольных работ по заданию администрации в IV четверти 2021-2022 учебного года.
2. О проведении промежуточной аттестации учащихся во 2—8-х и 10-х классах, итоговой аттестации в 9,11 классах в форме годового оценивания по учебным предметам.

3. О допуске обучающихся к ГИА.

4. О награждении обучающихся «За отличные успехи в учении»

5. О переводе обучающихся 1-8 классов.

6. Об итогах  проверки посостоянию  преподавании предметов в 2021-2022 учебном году.

8. Об утверждении программы пришкольного лагеря.
	Май

2022
	Директор, заместитель директора 

по УВР
	Педсовет, решение

	11
	1. О выпуске учащихся 9,11 класса.

2. О рассмотрении предварительной нагрузки педагогических работников на 2022-2023 учебный год
	Июнь

2022
	Директор, заместитель директора 

по УВР
	Педсовет, решение


 3.2. С целью управления школой и обеспечения реализации учебно-воспитательного процесса, его усовершенствования и повышения качества образования провести совещания при директоре с повесткой дня:
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок выполнения
	Ответственный
	Форма контроля
	Отметка о выполнении

	1. 
	АВГУСТ
1. Об анализе результатов проведения ГИА в 2020-2021 учебном году. Рекомендации на 2021-2022 учебный год. Анализ работы с документацией в прошлом учебном году и задачи по улучшению в новом учебном году.

2. О соблюдении санитарно-гигиенического режима в школе.
3. О состоянии ТБ на начало учебного года, предупреждение ЧС.
4. О состоянии организации горячего питания для школьников. Об обновлении учета детей льготного контингента и льготного питания. Организация питания за наличные средства родителей.
5. О результатах комплектования классов, набор в 1 класс.
6. Об обеспечении учебниками.
7. Об организаци работы кружков.
8. О методических рекомендациях для классных руководителей общеобразовательных учреждений.
     9. О распределении обязанностей между сотрудниками школы.

     10. О прохождении ежегодного обязательного медицинского осмотра.
     11. Об изучении нормативных документов по переходу на новые ГОС.
     12. О деятельности администрации по контролю за правильностью определения претендента на награждение Похвальным листом  «За отличные успехи в учении» Золотой и Серебряной медалями «За особые успехи в учении».
	
	Директор
	Протокол 
	

	2

	СЕНТЯБРЬ

       1. Об организации работы по вопросам профилактики дорожно-транспортного травматизма.
       2.   Об организации всеобуча в 2021-2022 учебном году.

       3.   Об организации индивидуального обучения.
       4.   Об адаптации учащихся 1,5 классов к обучению в школе.
       5. О профилактике преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, воспитание правового сознания обучающихся.
      6.   О профилактике отравлений ядовитыми грибами.

      7. О профилактике нарокомании, табакокурения, употреблении алкоголя.
      8.   Об организации группы продленного дня.

      9. О профилактике преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, воспитание правового сознания обучающихся.
     10.  О профилактике детского травматизма.

     11.  Об охвате детей внеурочной деятельностью. 

	
	Директор

	
	

	3
	ОКТЯБРЬ

1. Об организации и проведении первого тура олимпиад.
2. О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию.

3. О развитии школьного самоуправления.

4. Об утверждении плана работы на осенних каникулах.

5. О ходе курсовой переподготовки учителей.

6. О проверке ведения классных журналов, журналов кружковой работы, индивидуального обучения.

7. О соблюдении учителями-предметниками норм и объемов домашних заданий.

8. О результатах проведения общественного смотра условий содержания,
 обучения, оздоровления, трудоустройства и социальной защиты детей льготной категории.

9. Об итогах проведения месячника «Всеобуч 2021».
10. О профилакатике детского травматизма.

11. Об организации проверки состояния преподавания предметов в 2021-2022 учебном году.
12. Об утверждении плана работы на осенних каникулах.

13. О ходе курсовой переподготовки учителей.

14. О профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовешеннолетних.
	
	Директор

	Протокол 
	

	3
	НОЯБРЬ
1.  Об охвате горячим питанием, работа столовой в школе. О выполнении «Устава школы» и «Правил внутреннего трудового распорядка»
2. О работе по профилактике жестокого обращения с детьми.

3. О безопасности обучающихся.

4. О результатах проверки классых журналов, поурочного планирования по предметам.
5. О результатах проверки изучения преподавания предмета «Математика» (начальное общее, основное общее, среднее общее образование).

	
	Директор
	Протокол 
	

	4
	ДЕКАБРЬ
1. Об индивидуальном обучении на дому (контроль выполнения индивидуальных планов и рабочих программ). Журналы индивидуального обучения.

2. О проверке классных журналов, журналов кружковой работы.

3. О результатах проверки журналов инструктажей.

4. Об организации горячего питания обучающихся 1-4 классов и детей льготной категории, питания за наличные средства родителей.

5. Об организации безопасного проведения новогодних праздников.

6. Об утверждении плана работы в период зимних каникул.

7. О технике чтения в начальных классах.

8. О результатах успеваемости за ІІ четверть, первое полугодие 2021-2022 учебного года.
9. Об итогах проверки ведения личных дел.

10. О дежурстве на переменах.
11. О проведении инструктажей «Во время возникновения чрезвычайных ситуаций».

12. Об ознакомлении с дежурством во время новогодних праздников.
13. О результатах проведения І тура олимпиад.

14.  О графике отпусков педагогических сотрудников.
15. О результатах проверки изучения преподавания предметов «История», «Обществознание» (основное общее, среднее общее образование).
	
	Директор

	Протокол 
	

	5
	ЯНВАРЬ
1.   Об организованном начале II полугодия 2021-2022 учебного года.
2. Об итогах учебных достижений обучающихся в I полугодии 2021-2022 учебного года.
3. О проведении мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ. Анализ заболеваемости учащихся в I полугодии 2021-2022 учебного года.

4. Об организации работы со слабоуспевающими обучающимися.
5. О предупреждении правонарушений.
6. Об организации повторения учебного материала.
7. О результатах проверки состояния ведения классных журналов, ведения рабочих программ учителей.
8. Об обеспечении обучающихся горячим питанием.
9. Об анализе работы педагога-психолога, социального педагога в I полугодии 2021-2022 учебного года. Задачи на II полугодие 2021-2022 учебного года.

10. Об анализе воспитательной работы за I полугодие 2021-2022 учебного года. Задачи на II полугодие 2021-2022 учебного года.

11. Об анализе работы библиотекаря за I полугодие 2021-2022 учебного года. Задачи на II полугодие 2021-2022 учебного года.
12. О проверке документации ГПД. Соблюдение требований к организации ГПД.
	
	Директор

	Протокол
	

	6
	ФЕВРАЛЬ

1. Об открытии Школы будущих первоклассников. Набор обучающихся. Работа Школы будущих первоклассников.

2. О проведении двухмесячника педагогического мастерства «Я сердце отдаю детям».
3. О результатах проверки состояния ведения классных журналов, дневников обучающихся, журналов инструктажей, поурочного планирования учителей.

4. О соблюдении требований в организации питания обучающихся в школе. 

5. О профилактике травматизма. Состояние пожарной безопасности. 

6. О профориентации обучающихся 9,11 классов.

7. Об ознакомлении с Порядком проведения ГИА в 2022 году.

8. О ходе аттестации педагогических работников в 2021-2022 учебном году.
9. О проведении мероприятий по гражданской обороне и действиях в чрезвычайных ситуациях.
10. Об эпидситуации по гриппу и ОРВИ, кори, энтеробиозу.

11. О социальном сиротстве детей и подростков.
12. О запрете сбора родительских средств в образовательных организациях.

13. Об организации питания обучающихся в школе. О работе бракеражной комиссии.

14. О результатах изучения состояния преподавания предмета «Физика» (основное общее, среднее общее образование).
	
	Директор
	Протокол
	

	7
	МАРТ
1.  О проведении работ по благоустройству территории, закрепленной за общеобразовательной организацией согласно договору.

2. Об отработке рабочего времени сотрудниками общеобразовательной организации.
3. О профориентации обучающихся 9,11 класса.

4. О работе классных руководителей по предупреждению правонарушений.

5. Об итогах аттестации педагогических работников в 2021-2022 учебном году.

6. О проведении мероприятий по предупреждению дорожно-транспортного травматизма детей.

7. О работе по выполнению Порядка проведения ГИА в 2022 году. 

8. Об усилении санитарно-эпидемиологических мероприятий в весенний период.
9. Об информировании в случаях травматизма и ухудшении состояния здоровья обучающихся и сотрудников школы. 

10. О выполнении мероприятий по пожарной безопасности.

11. Об оплате коммунальных услуг педагогическими работниками.
12. О деятельности администрации по контролю за правильностью определения претендента на награждение Похвальным листом «За отличные успехи в учении», Золотой и Серебряной медалями «За особые успехи в учении». 
13. О соблюдении техники безопасности в кабинетах информатики, технологии, химии, спортивном зале.
14. Об оздоровительной летней кампании.
	
	Директор
	Протокол
	

	8
	АПРЕЛЬ

1. О профориентации обучающихся 9,11 классов.
2. О результатах проверки состояния ведения классных журналов, журналов кружковой работы, контрольных и рабочих тетрадей, проверка техники чтения, поурочного планирования.

3. Об информировании родителей обучающихся о проведении ГИА.
4. О соблюдении санитарно-гигиенических норм в столовой, туалетах, медицинских и подвальных помещений.

5. Об анализе результатов работы по вопросу охвата несовершеннолетних, проживающих на микрорайоне, закрепленном за школой, получением начального общего, основного общего и среднего общего образования.

6. Об итогах проведения субботников.

7. О состоянии преподавания компонента.
	
	Директор

	Протокол
	

	9
	МАЙ

1.  О промежуточной аттестации.
2. О подготовке праздника Последнего звонка.

3.  Организация повторения учебного материала.
4. Об итогах организации питания в 2021-2022 учебном году.
5. Об информировании родителей о проведении ГИА.
6. О выполнении требований ПБ, плана проведения учебных тренировок.

7. Об организации летнего отдыха обучающихся, летнее оздоровление детей льготных категорий.

8. О работе пришкольного лагеря.
9. О допуске обучающихся 9,11 классов к ГИА.
10. Об итогах состояния преподавания предметов.

11. О результатах диагностических контрольных работ.

12. О проведении ремонтных работ по классам.
	
	Директор
	Протокол
	

	10
	ИЮНЬ
1. Об  организации летнего досуга детей.

2.Об анализе результатов ГИА.

3. О результатах выполнения учебных программ по предметам.

4. О состоянии работы с одаренными обучающимися.

5. О результатах посещаемости обучающимися занятий.

6. Об итогах проверки индивидуального обучения.

7. Об итогах проверки классных журналов, журналов кружковой работы, журналов инструктажей.

8. Об анализе состояния воспитательной работы.
9. О реализации  государственных образовательных стандартов в 2021-2022  учебном году.


	
	Директор
	Протокол
	


	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Исходящая информация

	

	3.3.  С целью контроля выполнения годового плана и принятых решений:

	1.
	Заслушивать на совещаниях ответственных за выполнение принятых решений.
	В течение года
	Директор
	Рекомендации

	2.
	Подводить итоги работы школы за полугодия, за год по каждому разделу годового плана.
	В течение года
	Директор
	Рекомендации

	3.
	Проводить анализ выполнения годового плана работы школы и планирования мероприятий по реализации замечаний и предложений.
	В течение года
	Директор
	Рекомендации

	3.4.  С целью контроля выполнения планов работы школы и качества ведения школьной документации:

	1.
	Совершать проверки выполнения учебного плана и плана работы школы.
	Сентябрь 2021
Май 2022
	Заместитель директора 

по УВР

	Рекомендации, приказ

	2.
	Совершать проверки рабочих программ по предметам, поурочных планов, ведения классных журналов, дневников учащихся, журналов индивидуального обучения, кружков, журналов инструктажей по технике безопасности, документации по охране труда и технике безопасности.
	По отдельным графикам
	Заместитель директора 

по УВР
	Приказы, графики

	3.5.  С целью контроля за учебно-воспитательным процессом:

	1.
	Составление и утверждение графика диагностических контрольных работ за І, ІІ полугодие, промежуточной аттестации.
	По отдельным графикам
	Заместитель директора 

по УВР
	Приказ, график

	2.
	Проверка и анализ достижений учащихся по базовым предметам.
	Декабрь 2021, 

май 2022
	Администра-ция
	Приказ

	3.
	Проверка выполнения практической части программы.
	Декабрь 2021,

май 2022
	Администра-ция
	Приказ


ІV. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Исходящая информация

	4.1. С целью создания условий для реализации права на получение бесплатного основного образования всеми детьми школьного возраста:

	1.
	Провести учет детей и подростков 0-18 лет, которые проживают в микрорайоне школы.
	Сентябрь 2021
	Заместитель директора 

по УВР соц. педагог
	Списки

	2.
	Выявить детей, которые не приступили к занятиям.
	Сентябрь 2021
	Заместитель директора 

по УВР, соц. педагог
	Списки

	3.
	Подготовить информацию об охвате обучением детей и подростков школьного возраста.
	Сентябрь 2021
	Заместитель директора 

по УВР, соц. педагог
	Списки

	4.
	Подготовить информацию о дальнейшем обучении выпускников 9,11 классов.
	Сентябрь 2021
	Заместитель директора 

по УВР, соц. 
педагог
	Информация 

УО

	5.
	Выявить детей, которые подлежат обучению на дому, и обеспечить их обучение.
	Сентябрь 2021
	Заместитель директора 

по УВР, соц. педагог
	Списки, приказ

	6.
	Обновить списки учета детей-сирот, полусирот, которые находятся на опеке, детей-чернобыльцев, детей из многодетных и неблагополучных семей с целью оказания им материальной помощи.
	Сентябрь

2021
	Заместитель директора 

по УВР, соц. педагог
	Социальный паспорт

	7.
	Содействовать организации горячего бесплатного питания учащихся 1-4 классов, 5-11 классов, которые состоят на диспансерном учете.
	В течение года
	Директор, заместитель директора 

по УВР
	Приказ

	8.
	Составить списки учащихся, которые нуждаются в особом контроле со стороны педагогического коллектива, определить формы работы с ними.
	1 неделя сентября
	Заместитель директора 

по УВР, соц. педагог
	Списки, 

план работы

	9.
	Укомплектовать 1-11 классы с учетом Закона «Об образовании».
	1 неделя сентября
	Директор
	Списки, Приказ

	10.
	Составить расписание занятий с учащимися, которые подлежат индивидуальному обучению.
	1 неделя сентября
	Заместитель директора 

по УВР
	Расписание, Приказ

	4.2. С целью сохранения контингента учащихся, осуществления общего образования молодежи:

	11.
	Осуществлять систематический контроль за посещаемостью и успеваемостью учащихся.
	В течение года
	Заместитель директора 

по УВР
	Приказы по школе

	12.
	Вести учет посещения учащимися учебных занятий.
	В течение года
	Заместитель директора 

по УВР
	Учет

	13.
	Осуществлять контроль за посещаемостью и успеваемостью одаренных детей.
	1 раз в месяц
	Заместитель директора 

по УВР
	Учет

	14.
	Осуществлять систематический контроль за посещаемостью и успеваемостью учащихся, которые нуждаются в особом педагогическом внимании, обсуждать и принимать меры на оперативных совещаниях.
	В течение года
	Заместитель директора 

по УВР


	Учет

	15.
	Взять под контроль посещение и успеваемость детей «группы риска», на заседаниях совета профилактики заслушать отчет об успеваемости и посещении уроков этими учащимися.
	В течение года
	Заместитель директора 

по УВР
	Протокол

	16.
	С целью подготовки учащихся к школе и выявления их общего уровня организовать работу школы будущего первоклассника.
	Февраль
2022
	Заместитель директора 

по УВР
	Приказ

	17.
	Взять под контроль получение среднего образования выпускниками 9,11 классов, их дальнейшее обучение.
	Сентябрь

2021
	Заместитель директора 

по УВР
	Контроль


V. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ.

 ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА.
	№

п/п
	Задачи и содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Выходящая информация

	1.
	Планрование и организация методической работы проводить согласно приказу УО, рекомендаций аттестационной комиссии с учетом недостатков в организации методической работы, выявленных в прошлом году.
	Сентябрь


	Заместитель директора 

по УВР
	План


	2.
	Утвердить структуру и формы повышения профессионального мастерства учителей на текущий учебный год в соответствующем приказе «Об организации методической работы с педагогичекими кадрами».
	Сентябрь


	Директор школы


	Приказ



	3.
	С целью координации методической работы создать методический совет. Председателем назначить директора школы.
	Сентябрь


	Директор школы


	Приказ



	4.
	Проводить заседания методического совета (по отдельному плану).
	В течение года


	Директор школы


	План, протоколы заседаний

	5.
	Обеспечить режим функционирования и развития системы методической работы с помощью: повышения информационной компетентн. учителей; разнообразных форм повышения педагогической компетентности (непрерывного самообразования, методического роста обучения в пределах школы, курсовой переподготовки и получения дополнительного образования, участия в конкурсах).
	В течение года


	Руководители МО,

председатель ПК,

председатель МС


	Анализ, отчеты и прогнози-рование развития

	6.


	Продолжить работу над единой методической темой «Совершенствование качества образовательного процесса путём создания комфортной образовательной среды»
	Сентябрь-

июнь
	Администрация, руководители МО


	Система МР



	7.
	Совершенствовать методическую работу по внедрению Единого орфографического режима, требований к учащимся по ведению тетрадей.
	Сентябрь-

июнь
	Администрация, руководители МО
	Система МР



	8.
	Проводить собеседования с учителями, анкетирование учителей, учащихся и их родителей.
	В течение года


	Администрация, руководители МО
	Система МР



	9.
	Посещать уроки, индивидуальные  занятия, предметные кружки, внеклассные  мероприятия по предметам.
	В течение года


	Администрация, руководители МО
	Приказ, справка

	10.
	Проводить анализ посещенных уроков, анализ подготовки учащихся к проведению контрольных работ, аттестации и анкетирование учащихся.
	В течение года


	Администрация, руководители МО
	Анализ

	11.
	Провести семинар-практикум для педагогов «Успешная работа педагогов с детьми».
	Октябрь
	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО, психолог
	Отчет

	12.
	Провести теоретический семинар на тему «Профессиональное мастерство учителя как основной ресурс качества образования».
	Ноябрь
	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО, психолог
	Отчет

	13.
	Продолжить работу Школы молодого учителя «Первые шаги к мастерству» и работу по наставничеству.
	В течение года
	Заместитель директора 

по УВР 
	Приказ

	14.
	Организовать посещение курсов учителями и администрацией; изучать результативность курсовой переподготовки.
	В течение года по плану ГМК


	Заместитель директора 

по УВР
	Копии свидетельств



	15.
	Проводить работу по системе партнерского сотрудничества (взаимопосещения).
	В течение года


	Администрация, руководители МО
	Анализ

	16.
	Проводить обзор методической литературы, обсуждения ее на заседаниях МО, совещаниях.
	Постоянно
	Директор школы, руководители МО 
	       Обзор

	17.
	Производить обзор школьной документации и методических наработок 
педагогических работников.
	В течение года

 
	Методический 
совет
	Обзор

	18.
	Проводить ежемесячные собеседования по систематизации материалов, пополнеия папок самообразовательной деятельности.
	Постоянно


	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО
	Индивид. папки по самообра-зованию

	19.
	Внедрять в учебно-воспитательный процесс инновационные методики и технологии, которые содействуют усовершенствованию качества образования.
	Постоянно


	Методический совет
	Материалы методического совета

	20.
	Провести двухмесячник педагогического мастерства «Я сердце отдаю детям». По результатам оформить папку творческих материалов.
	Февраль-март
	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО
	Приказ, справка, материалы творческих отчетов

	21.
	Организовать работу с одаренными детьми.
	В течение года


	Заместитель директора 

по УВР
	Приказ, план работы 

	22.
	Внедрять эффективные современные управленческие технологии контроля за учебно-воспитательным процессом.
	В течение года


	Председатель МС,

заместитель директора 

по УВР, руководители МО
	Творческие отчеты, метод. разработки

	23.
	Пополнять банк актуальной педагогической информации (методических наработок) «Новейшие педагогические технологии».


	   В течение года
	Руководители МО
	Банк, материалы семинаров

	24.
	Оформить выставку педагогического мастерства «Я сердце отдаю детям».
	Апрель
	Руководители МО
	Папки по самообра-зованию, метод. разработки

	25.

1.

2.

3.

4.

   5.

   6.

   7.
8.

	Провести оперативные инструктивно-методические совещания при заместителе директора по УВР по актуальным проблемам педагогической практики:

І полугодие
- Требования к современному уроку.
- Требования к составлению рабочих программ по предметам и поурочного 
планирования.

- Требования к планированию работы с учащимися, которые переведены на индивидуальные учебные планы.

- Планирование работы классных руководителей.

- Ознакомление с приказом по школе о соблюдении Единого орфографического режима.
- Изучение Положения об аттестации педагогических кадров.

- Проведение предметных недель.

- Алгоритм самоанализа урока.

- Совершенствование системы мониторингового исследования учебных достижений учащихся.

- Изучение результатов собственных педагогических наработок, обобщение опыта. 
– Требования к четвертному оцениванию
- Организация работы с одаренными детьми.
ІІ полугодие
- Диагностика деятельности классных руководителей по внедрению интерактивных форм работы с учащимися по патриотическому воспитанию.

 - Изучение документов об окончании учебного года, соответствующей отчетной  документации.

 - Обсуждение банка педагогических наработок, работы над темой школы, решение вопросов по обощению материалов. 

- Организация работы с одаренными учащимися летом. 
	В течение года


	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО
	Анализ,

рекомендации, требования, прогнози-рование развития


VІ. ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ.
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
исполнения
	Ответственный
	Выходящая

информация

	1.
	Повестка дня:

1. Об анализе методической работы за 2020-2021 учебный год. Задачи методической службы школы на 2021-2022 учебный год.

2. Об утверждении плана работы Методического совета школы. 

3. О рассмотрении планов работы МО учителей – предметников,  плана воспитательной работы школы и планов воспитательной работы классных руководителей.

	Август
	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО, председатель МС
	Протокол


	2.
	Повестка дня:

1. О продолжении работы над единой методической темой «Совершенствование качества образовательного процесса путём создания комфортной образовательной среды».

2. Об отборе кандидатур в банк Одаренных детей.

3. О проведении обзора нормативных документов.

4. О проведении изучения состояния преподавания предметов.

5. Об организации проведения школьных предметных недель.
6. Об организации взаимопосещений уроков. Организация работы с молодыми учителями и классными руководителями, работа по наставничеству.
7. Об определении содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов на 2021-2022 учебный год.
	Сентябрь
	Заместитель директора 

по УВР, председатель МС
	Протокол,

Школьный банк,

прогнози-рование развития

	3.
	 Повестка дня:  

1. О планах самообразования учителей школы, приведении их в порядок в соответствии с требованиями школы. 

2. Об организации работы семинар-практикум для педагогов «Успешная работа педагогов с детьми».
3. О работе с одаренными детьми.

4. О процедуре проведения аттестации педагогических работников в 2021-2022 учебном году.
	Октябрь
	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО
	Протокол, Рекомендации



	4.
	 Повестка дня:

 1. Об организации работы теоретического семинара на тему «Профессиональное мастерство учителя как основной ресурс качества образования».
2. О проведении анализа особенностей современного урока.

 
	Ноябрь
	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО
	Протокол

	5.
	  Повестка дня:

1. Об анализе качество знаний учащихся за I полугодие.

2. О подготовке к проведению двухмесячника педагогического мастерства «Я сердце отдаю детям».
3. Об ознакомлении с рекомендациями к проведению ГИА в 2021-2022 учебном году.
	Январь
	Руководители МО,
Заместитель директора

по УВР
 
	Отчеты, протокол


	6.
	  Повестка дня:

1. Об итогах проведения двухмесячника педагогического мастерства «Я сердце отдаю детям».
2. Об анализе результативности работы по повышению педагогической компетентности, итоги работы по наставничеству.

3. Об итогах участия детей в городских (республиканских) конкурсах.

4. Об организации и проведении промежуточной аттестации 2—8-х и 10-х клас сов, итоговой аттестации в 9,11 классах в 2021-2022 учебного года.
5. Об организации и проведении государственной итоговой аттестации в 2021-2022 учебном году.

6. Об итогах аттестации педагогических работников в 2021-2022 учебном году.
	Апрель
	Руководители МО,

Заместитель директора

по УВР


	Отчеты,

результаты, рекомендации, протокол

	7.
	Повестка дня:

1. Об обсуждении банка педагогических наработок.

2. Об организации работы с одаренными детьми летом.

3. Об итогах методической работы школы за учебный год и планирование на будущий год. 

4. Об итогах качества знаний учащихся за 2021-2022 учебный год. 

5. Об анализе результативности работы МО, отчеты руководителей МО о работе во II полугодии 2021-2022 учебного года.

6. Об итогах проведения государственной итоговой аттестации в 2021-2022 учебном году.
	Июнь
	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО, председатель МС
	Анализ,

рекомендации, протокол




VІI. СИСТЕМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ (прилагается)

