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TIOJIOKEHNE
© WIKOLHOM METOAHTECKOM 05h e MHeHHI

1. O6uune nonowenus

Ll Ilkonuioe  wetommiecxoe obsemmmemne  (IIMO) samserca  crpywtypiii
NOAPASICACHHEM  MeToxMueckoli  omywGhi  oGmieoGpasoBarensHof opranusais,
DRG0 yeich no mpomveraw,  ofpmosensrin | obiacTnG b
BOCHUTATEILHOH paGOTS (KAacCHLX pyKOBoATENCH, BoCTHTATENCH, HACTABHHKOR 1 A

1.2 MO cosmaercs npu namrun e Meitee Tpex yarenell, mpenogaiomx o
JUGOSIH MPEIMCT (0GpasoBATEbHYi0 067ICTE); BOSTTABIACTCR  yoTNTCIEM-IEAMETHIKON
(Knacciu. pyKosoautesew) bhicueli win mepaoft kareropi, HasHasaeMBIM AHPEKTOpOM
Ko,

13. UIMO  Moryr Gume obmemomsmsmu wim, mpH  HeoGxommMocrH,
AMQPEPEHUHPOBAHHEIMH 110 CTyneHAM 0By e,

1.4, Jlesrenstiocts IIMO ocHopbiBactest a TEAArOrHyeckoM aHaM3e, POTHOIHPOBAHHH
M [IBRHPOBANKH BOCTHTATENLH0-0PASOBATE EHOND NPOLCGCa B COOTBETCTEMM ¢ THTIOM I
BUZIOM 0BI1COBPAI0BATELHOTO YSpeRieItA H ero 06pAI0BATEbHOM MPOPANAOL

1.5. OcroBible HATpaBICHHS ACSTEALHOCTH, CONEXame, GOPML H METOfs paboTh
MO ompezenstoren cro wiemwn b cootsereTsN ¢ mensmu  u  samavmi
0011606p30BATEALHOTO yupexCHHS.

1.6. CpoK AefiCTBHS JAHHOTO MOOKEHNA He Orpariver.

2. Hean u 3aa4n AesrreasocTi

2.1. Lesio aesensuocru LIMO Abixercs cossaiie yenomii s Toopieckolt paGors:
yuuTenei HAX TIOBBILCHHEM YPOBHA MPOBECCHONQTENO KBaMuKaMN, rapaiTupyiommine
KasecToenHO 0By uerHE yHaIIAXCS.

2.2 JlestensHocts, LLIMO nanpas7iena Ha BRITOAHeNHe CleAVIONLI 3aas:

- OGCCIIGHIITS OCHOBIHE H HCTIONI0BAIIE HANGOTES PALUOIATX METOZ0B i MpieNon
OByl H BOCIHTAIHA YHALXCS;

- NOCTOAMHO TIOBMNSTL  YpOBCHD  OGWEAMAAKTHNECKON  H  werommscckoii
OATOTORICHHOCTH TIEAArOTOB K OPTAHISAILH H TIPOBEACHITO BocMTare s Ho-0Gpasonarensmoft

pacorsy;
- TIPOBOHTS OBMeH OBITOM YCTewHO MearoriecKoii xesebioc;

- BbisBIATS, MPONANANAMPORATE M OCYWECTATATH HOBMC MOTXOMM X opramsai
(0GyeiiH H BOCTHTANNS; OGECIIESHBATS TIOCTORHHOE OCBOCHHE COBpeMeHHON Metarommectol

W TIPAKTHKH;
O Cossasars ycronwn na caooSpasosamis yrench w ocyimccrnars pyKonorc

TBOpecKofi paGoTON KOANEKTHBA.

3. Conepmanne neaTeocTH
3.1, Viyekne HOPMATHBIOT MeTOUHSCKOf AOKyMCHTAIH 10 Borpocast o6+
32, Oprammsauwns paGOTH nGRaroTHYecknx pacommkon o msyc:

0GpaIOBATEBIEIX CTAAAPTOB O TIpEMETaN.




3.3. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.4. Планирование и анализ деятельности.

3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.12. Участие в аттестации педагогических работников.

3.13. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4. Структура и организация деятельности
4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с научно-методическим советом общеобразовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планом работы (программами развития) 
4.3. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  методическом совете.

5. Основные формы работы ШМО

5.1. Коллективные:

- методические семинары,
- методические недели,
- научно-практические конференции,
- педагогические чтения,
- методические выставки,
- мозговой штурм,
- эстафета педагогического мастерства.
5.2 Групповые:

- взаимопосещение уроков,
- мастер классы,
- открытые уроки,
- «круглый стол»,
- методический диалог.
5.3. Индивидуальные:
- собеседование,
- самоанализ,
- консультации,
- самообразование,
- курсовая переподготовка,
- наставничество.
6. Критерии оценки ШМО

6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью.
6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве.
6.3. Положительная динамика качества обучения.
6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания.
6.5. Обобщение и распространение  передового педагогического опыта.
7.  Документация методического объединения.

Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ о создании МО.

2. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

3. Положение о методическом объединении.

4. Функциональные обязанности учителей МО.

5. Анализ работы за прошедший год.

6. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

7. План работы МО на текущий учебный год.

8. Банк данных об учителях МО:  количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

9. Сведения о темах самообразования учителей МО.

10. Перспективный план аттестации учителей МО.

11. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

12. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

13. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

14. План проведения предметной недели.

15. Протоколы заседаний МО.

8. Права методического объединения

Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
9. Обязанности членов методического объединения
Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

- участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

- знать тенденции развития методики преподавания предмета;

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

10. Контроль деятельности методического объединения
Контроль  деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.

