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Tlexarormseckim coperom
(mpotokon Ne 23 ot 20.12.2018)

VTBEPKJIEHO

Tlosowmene o pourresnekom Koy
MYHUIMIATLHOTO OBUEOBPASOBATE/ILHOI O YUPEAIEHHS FOPOIA
TOPJIOBKH (LIKOJIA Nel7»
1. O6ume noromennn
AGHTEIIOCT, POANTEILCKOTO KoMIITeTa Myinmansioro
oBueoGpasonareniioro yupesienna roposa Foprok «lllkora Nel7 sanee MOY r. Foprosian
«lllxona Nel7» (noxpasenciuis, Knacea), ABISIOUCIOCH ONHHM M3 OpraioB OBWECTACHHOTO
CAMOYMPABTEHH, Co3LAMNOTO B uensx conelicrsms MOY 1 cembe B MOTyHeHHH HAYATBHOF,
OCHOBHOIO, CPEANETO OBUIEro O6PA3OBANHS OOYMAIOUMNIICA, BOCTHTANHS COUMATBHO AKTHBHON
ANNHOCTH, COUCTAIOUICH B CeSi rPAXUANCTACHHOCTS, BCOKIC HPABCTBEHITHE KAYECTBA, CBOO
MIHBIYILHOCTS 1 COLMATHHON 3aLLIHTH 05y SaIOMXCA
1.2. Poaurensciart xomrer MOY r. opaosi «llikona Nel7» (noapasieseri, knacea) wsGhpactes
CPOKOM Ha | o i3 wica pomuTeeli (3aKOHbX MpexCTanHTeNel) 0GyHaIONCA.
1.3. B caoell sexrensitocri Pomenseuii xomer pykosonctsyerca Komereli OOH o pasax
peleika, Konctutyunet Jlonenxofi Haponwofi PecnyGauk, 3axorom JHP <06 oSpasopaumny,
APYTHMI HOPNTHBHO-1pAROBBINI GKTAMH B 0GTACTH OGPAIOBANIA  COUMATHHOM 3auHTE, YeTaBom
MOV r. Fopaoskn «lllxona Nel 7w mactosu Tonoseiien.
1.4. Petneiits POANTENbCKOrO KOMITETa HOCAT PeKoMeIINTEABHSL XapaKTep. OGA3ATCTBHENH 1x
HCTIOTHEHHS ABISIOTCA TONLKO Te pewerty PomuTenscroro koutera MOY . Topnoku «lllkoa
Nl 75, B UEAX, PeaH3aliHit KOTOPHIX HinaeTes npikas Jlupeictopa o MOY.
2. Ociosuvie pywkinmm Pomtenckoro Kowirera
OcHOBHEINH dYHKIAMH POHTEIECKOND KOMITETa ABIRIOTCH
2.1. Cozeficrae pyKosorcTay MOV r. Fopnonxn «lllkora Nel 7 5:
 COBEPIIEHCTBOBaHHH YC0BHi 0GPATORATEALHOTO MpOLIecca;
© OXpaHe KM3HI H 310pOBbS 0By HBIOLINCH;
* SAUINTE SAKOMITEIX PAB H HHTEPECOB Oy HAIONIIXCS;
* OPIIANI  MPOBECHH OBENIKOTLIEIX MCPONpHATHL
2. Oprammsauns pacoTHl ¢ POANTCASMI (SKOHHEIMH NPCACTABHTENAMH) OGYSAIOWUNCH 1O
PASHACHENMIO NPak, OGASAHHOCTCH! 1 OTRETCTHHHOCTH Y4ACTHHKOB OGPASOBATCLION Hponecea.
3. Hoanovouns Poaureaberoro kowurera
POITELCKI KOWHTET UIKObI HMEET CIEAYIONE NOHOMOUHS
3.1. Axrsioe yuacrie b
BOCIMTANHH Y OBYNAIOUNXCA YBAXCIHA K OKPYAGIOUNIN, COMMATENSHON AMCLUIMIEL,
KYTYPH HOBECHIA, 3GOTIHEOTO OTHOLIEHHS K POITENAM I CTapuIie
HOBbILCHIA  NJATOTACCKOfi  KYITYpH  pomMTencH  (3aKOHHMX mpecranhrenci) ‘
OBYAOILIINCA W2 OCHORE TOTPMME! WX IIEIGFOTINECKOTO BCE0GYHa;
TPOREIICHAN PASLACHATELHOI 1 KOHCYISTATHBHO paGoTel cpean pofumencil (3aKOHHEX
npeAcTaBnTEnch) 00YHAIONUXCA O NPABAX, OGWAMHOCTAX M OTBCTCTRCHHOCTH YNACTHHKOB
OGpaoBaTeLHOTO Ipolecea;
TIOIOTORKE WIKOMBI K HOBOMY YHGGHOMY TORY;

B Opramusamii  Ge3onacHbX ycloBHH  OCYHICCTRICHHS. oGpasoBatensHoro npouecca,
COGTIOACHI CHITADHO-THIVICHHSCCKIX HPABIL H HODMS

TIPHBICSCHI  poTeneli (saxomx  npeactannTench) OBYAOWAXCS K
BUEKTACCHON W BHEIKOMMION paGOTH,  yeGHO-HeCTeAOBATENBCKON W
AESTEIHOGTH, TEXHHECKOTO H XY AOKCCTBEHIHOTO TEOPHECTAA,

H CHOpTHBIO-MACCOROH PAOTH ¢ OByaIOMIMHCS,

L1 Tlozoxenme  peraavenupyer





3.2. Содействие:
· администрации школы в выполнении обучающимися «Правил поведения»;
· по обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;
· в воспитании у обучающихся ответственного отношения к учебе, привитии им навыков учебного труда и самообразования, приобщении их к работе с книгой и другими источниками информации;
· родителям (законным представителям) обучающихся в повышении их ответственности за выполнение ими обязанностей по воспитанию детей.
3.3. Оказание помощи:
· семьям в создании необходимых условий для своевременного получения их детьми полного общего образования;
· классным руководителям в изучении и улучшении условий воспитания детей в семье, в пропаганде среди родителей (законных представителей) обучающихся положительного опыта семейной жизни;
· администрации МОУ в организации и проведении общешкольных родительских собраний.
3.4. Контроль:
· совместно с администрацией МОУ организации и качества питания и медицинского обслуживания обучающихся.
3.5. Рассмотрение:
· обращений в свой адрес, а также обращений к администрации МОУ по поручению директора в пределах своей компетенции.
3.6. Недопущение:
· вмешательства родителей (законных представителей) обучающихся в профессиональную деятельность педагогов по личной инициативе.
3.7. Внесение предложений:
· по содержанию локальных актов школы в пределах своей компетенции;
· по организации учебно-воспитательного процесса.
3.8. Координация деятельности:
· родительских комитетов подразделений, классных Родительских комитетов.
3.9. Организация:
· выборов делегатов на Конференцию школы.
3.10. Взаимодействие с:
· педагогическим коллективом МОУ по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди обучающихся;
· другими органами коллегиального управления МОУ по вопросам проведения общешкольных мероприятий в пределах своей компетенции;
· с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни.
Родительский комитет МОУ г. Горловки «Школа №17»  может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности  МОУ, выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные на то лица или органы передадут ему данные полномочия.
4. Права Родительского комитета

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Родительский комитет имеет право:
4.1. Обращаться:
· к администрации и получать информацию о результатах рассмотрения обращений;
· в любые учреждения и организации.
4.2. Приглашать:
· на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) классных Родительских комитетов;
· любых специалистов для работы в составе своих комиссий.
4.3. Принимать участие в:
· подготовке общешкольных (общеклассных) мероприятий, вечеров отдыха;
4.4. Давать разъяснения и принимать меры:
· по обращениям обучающихся и их родителей (законных представителей);
· по соблюдению обучающимися и их родителями (законными представителями) требований законодательства об образовании и локальных нормативных актов школы.
4.5. Выносить:
· предложения администрации школы о поощрениях обучающихся и их родителей (законных представителей);
· общественное порицание родителям (законным представителям) обучающихся, уклоняющимся от воспитания детей в семье.
4.6. Выбирать, созывать:
· председателя родительского комитета, его заместителя и контролировать их деятельность;
· общешкольное родительское собрание, общеклассное родительское собрание.
4.7. Принимать:
· решения о создании и роспуске своих постоянных и (или) временных комиссий, назначении их руководителей;
· решения о прекращения полномочий Председателя родительского комитета;
5. Организация работы
5.1. В состав родительского комитета школы входят председатели родительских комитетов классов. 
Численный и персональный состав родительского комитета класса определяется на родительском собрании класса.
5.2. Выборы председателей родительского комитета классов проводятся ежегодно не позднее 1 октября текущего года. 
5.3. Из своего состава родительский комитет МОУ г. Горловки «Школа №17»  и родительский комитет подразделения  избирает председателя, заместителя председателя и секретаря. Родительские комитеты классов избирают председателя (в зависимости от численного состава может избираться секретарь). Все они работают на общественных началах. 
Непосредственное руководство деятельностью Родительского комитета осуществляет его Председатель, который:
· обеспечивает ведение документации;
· координирует работу Родительского комитета и его комиссий;
· ведет переписку;
· ведет заседания Родительского комитета.
5.4. Заседания Родительского комитета МОУ г. Горловки «Школа №17»  и подразделений проводятся не реже одного раза в семестр, классов – по мере необходимости. 
Время, место и повестка дня очередного заседания родительского комитета сообщается его членам не позднее, чем за неделю до его проведения.
5.5. При рассмотрении вопросов, связанных с обучающимися, присутствие родителей  (законных представителей) обучающегося  на заседании родительского комитета обязательно.
В необходимых случаях на заседания родительского комитета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с  МОУ г. Горловки «Школа №17»  по вопросам образования и воспитания и др. 
5.6. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании более половины членов Родительского комитета. Решения принимаются простым большинством голосов членов Родительского комитета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя.
Решения родительского комитета МОУ г. Горловки «Школа №17», принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации Школы.
Администрация МОУ г. Горловки «Школа №17»  в двухнедельный срок должна рассмотреть решение родительского комитета и принять по ним соответствующее решение и сообщить о нем родительскому комитету.
 5.9. Организация выполнений решений родительского комитета осуществляется председателем комитета и родительским активом. О результатах этой работы члены комитета информируются на последующих  заседаниях.
Члены родительского комитета школы оперативно сообщают членам родительского комитета подразделений, те в свою очередь классным руководителям, а также всем родителям обучающихся класса и заинтересованным лицам о принятых решениях, организовывают выполнение этих решений родителями класса и ответственными лицами.
 5.10. О своей работе Родительский комитет отчитывается перед общешкольным (общеклассным) родительским собранием по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
6. Ответственность Родительского комитета
Родительский комитет несет ответственность за:
· выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
· соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;
· выполнение принятых решений и рекомендаций;
· установление взаимопонимания между администрацией школы и родителями (законными представителями) учащихся в вопросах семейного и общественного воспитания;
· бездействие при рассмотрении обращений.
            7. Заключительные положения
7.1. Данное Положение рассматривается на педагогическом совете МОУ г. Горловки «Школа №17». 

7.2. Срок действия Положения не ограничен (бессрочно).
7.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Советом МОУ г. Горловки «Школа №17»  в случае необходимости и вводятся в действие приказом директора школы.
