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MOJOKEHIE
0 coneumanmm npu mpexTope
MYHHIMIAILHOTO OBUIEOBPASOBATEILHOIO YUPEKEHIS
TOPOJIA TOPJIOBKH «ILIKOJIA Ne17

1. Outee nosomenme

TOslilee NOTOKeHIE PaspaGoTaiio B cooTseTeTHH ¢ Verasom
MYHHLHIIATILHOTO OBLIEOBPASOBATEILHOT'O YUPEIEHISA TOPOJTA
TOPJIOBKH ILIKOJIA Nol 7,

12 Oawolt s opw exmonaans ssnserca coseuare npw supexrope,

1.3. Mantoe 100K eHie ABIACTCH TOKATSHAIM GKTON, DerTIaMEHTHPYIOLIM ACATETEHOCTS
COBCULAMNILA Hpit AHPEKTODE, H PErTIaMERTHPYeT (bYKLUK, KOMTICTEHITHIO H TIOpSAOK paboTh

4. Coneutaitie npw wpexTope — oprait oneparibioro ympaseiis obpazonaTebHEN
1IPOUCCCOM Ha NEPHOL Mek1y 3aceanmaMu_ nexarormucexoro cosera MOY r. ook
alllxona Nel 7,

2. DyuKII CoBemaMs nPH AMpeKTOpE HHK0ALL

Coseuantite npit AnpexTope BHNOMIIET creayIoMIEe ByHKIE

- MHGOPMALHONHO - aATHTIeCKyIO;

- OPFAISALHONHYIO - KOOPMIPYIOLIYIO;

- KoHTpOMpyIOWYIO.

3. e u sazam conemans npn wpexTope

3.1 Ocymecranchie KONTPOIA 32 HCTOTHHMEM 3AKOHOLTETSCTSS B oGAcTH
Opasonania, 3a Xoow peansaunn Tporpavns: dyHKORLpoBaNE 1 passris MOY r.
Topaosku «lLLIKona Nel 7», 3 BbimoMeRHeM pemenui neAarorutieckiix coneton MOY.

32. AHQWI W OKCHCPTHAA OUEHKA ieKTHBHOCTH pesymbTATOR AeTeTSHOCTH
NEArOTHYECKITX PAGOTHHKOB,

3.3. Beumicuue OTPUUBTCHBHAIX I NONOKHTETSHHX TeHICHUMH B opramsaum
0GPaIOBATENLHOrO. MpOiLecca, PaspaboTka HA ITOM OcHOBe MpENTOEHMH O yCTPAHCHHIO
HeTATHBHBIX TEHIEHIUNH W PACTIPOCTPAHENHIO NIEAATOTINECKOT ONEITa,

34, KOWTpOM, 32 BMIOTHCHHEN MpHKIIOB, PACHODTACHE B OGPWIOBATENSHOM

yupexenni.
3.5. KOHTPOb 3 COBTIONCHHEN OXPAITkI TPy 1 Ge30IACHOCTH KIHEACATENLHOCTH.

4. Konerentunss conemants npi Aupextope

K KOMIETeHLIH COBEIIANHS T JHPEKTOPe OTHOCATES CACIYIOLIHE HANpARTEHIA:

4.1. COop MHOPMALHH 05 OGPAIORATENEHOM MPOLCCCE H BCRM BIIAM JCSTETHHOCTH
Ko, ee anas, &

4.2. Opraumsanms 1 KoOpPIHHALNS 0BPasOBATENLHOO Npoliecea W APYTHX Hanpasterii
sesensocT# MOY r. Toproski «lllxona Nel 7».

43. 3acayummanme savecTiTelcll WPKTOPa,  pYKOBOMMTENGH  CTDYKTYDHSX
noapaseneritii MOY, €ro paGOTHIKOB 0 BHINOTHERHH JOMKHOCTHbIX OGH3QHHOCTEHi, pasoRsIX
nopysenit





4.4. Доведение до коллектива информации, документов вышестоящих органов образования, правоохранительных органов, предписаний, постановлений, актов органов надзора, других органов и организаций.

4.5. Контроль за организацией образовательного процесса и его управлением, состоянием качества образования, за другими направлениями деятельности МОУ.

5. Состав и организация работы совещания при директоре
5.1. На совещании при директоре присутствуют:

- члены администрации МОУ;

- педагогический коллектив;

- заведующий библиотекой, педагог-организатор, социальный педагог, психолог;

- педагоги дополнительного образования.

5.2. На совещание могут быть приглашены:

- заведующий хозяйством;

- медицинская сестра;

- представители учреждений здравоохранения;

- учителя-предметники, работающие по совместительству в школе;

- технический персонал МОУ;

- представители родительской общественности, детских и юношеских организаций и т.д.

5.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

5.4. Председатель совещания - директор МОУ г. Горловки «Школа №17». Секретарь совещания при директоре – заместитель директора.

5.5. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.

5.6. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы принимается управленческое решение, издается приказ.

6. Порядок работы совещания при директоре

6.1. Повестки и сроки совещаний при директоре определяются годовым планом работы МОУ.

6.2. Проводятся внеплановые оперативные совещания, вызванные производственной необходимостью.

6.3. Совещания при директоре проводятся согласно плану, не реже 2-х раз в месяц.

6.4. Продолжительность совещания не более 1,5 часов.

6.5. В работе совещаний при директоре в обязательном порядке участвуют его заместители по учебно-воспитательной и воспитательной работе, а также приглашенные педагогические работники.

6.6. Проводит совещания непосредственно директор МОУ.
6.7. Педагогический коллектив информируется о повестках совещаний при директоре в начале каждой четверти или непосредственно за неделю до его проведения.

6.8. Заслушиваемые педагогические работники должны быть заранее ознакомлены с повесткой совещания и памяткой по отчету или выступлению.

6.9. Заместители директора в рамках кураторства обеспечивают явку приглашенных педагогических работников, отвечают за их готовность к отчету (выступлению), собирают полную информацию по заслушиваемому вопросу, представляют аналитическую справку и готовят проект решения.

6.10. Окончательное решение по вопросам повестки принимает директор МОУ с учетом выступлений и предложений участников совещаний.

6.11. Проводятся расширенные совещания при директоре (производственные совещания), на которые приглашаются все педагогические работники.

6.12. Явка на совещания при директоре строго обязательна для всех педагогических работников МОУ.

6.13. Об отсутствии на совещании по уважительной причине (кроме болезни) члены педколлектива должны заранее предупредить директора школы в письменной или устной форме.

7. Решения совещаний при директоре

7.1. Решения совещаний при директоре носят характер административных распоряжений, обязательных для выполнения указанными работниками.

7.2. Решения совещаний при директоре носят гласный характер, доводятся до педагогического коллектива.

7.3. Отдельные решения совещаний утверждаются директором приказами по МОУ.

8. Делопроизводство
8.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

8.2. Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.

8.3. Все документы хранятся в отдельной папке.

8.4. Протокол подписывается директором школы и секретарем.

8.5. Протоколы хранятся в соответствии с номенклатурой дел у директора.

8.6. Срок хранения документов - 5 лет.
