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TIOPSIJIOK
O MOHMUTOPHIHI'E KAUECTBA OBPA30BAHHS

MYHUIHTATLHOTO OBIEOBPASOBATEIHOI'O YUPEAKERHS!
TOPOJIA TOPJIOBKH (IIKOJTA Nel 7,

L Obuue nonoxcenun

L1 1. Hacrosuuit Tlopszow paspaGoran » coormercramt ¢ 3axonon «O6 oGpasonammy,
Topaaxow oprammsauwn W ocymecTaicHNS  OOPAOBATNLHON ACATENGIOCTH T OGHOBHEN
06HICOGPIOBATELHAIN TIPOrPANMAN - OGPASOBATELHEM PO PAMMAN HIUATEHOTO OGIEFD, OCHOBHOTO.
obumero obpusosaian, Verasow Mymnaisoro oGieo0poBITEHORO  YUPERACHIA  TOPOA
Toprouki «lllkona Nel 7» (zanee - MOY r. Fopnoniin «lllxora Nel 7).

L PEEIMENTHDYET CONepIaMI 1 NOPALOK HpOBEIeHi BHY TPHILKOLIOR MOMITOPHHIA KatecTsa
oBpaonanis axvmmHeTp AT MOY.,

2. Hactosiee [Topa ok yerauasninacT cuisic TpeGoBaNIA TIpH NIPOBEICHNN MOIITOPHHTA KavecTsa.
‘oBpasosani (aanee — womuropunr) B MOY r. oprosiai «lllxona Nel Ty

3.TT0pAIOK, & TAKKE OMONHEHIS I MSMEHERIA K HeMy YTHCPAIAIOTEA TpHKEION ApeKTopa MOY.

4. CHETEM NOMIITOPHHTA KaecTA OGPATORAIA ABIACTES COCTABNON HACTLIO CHCTENH! OLlEHKI KAteeTsa
‘OGpAI0BAI 1 CAY KT HIGOPMALBIOHHLIN 0DECTIENEHEA OBPIOBATENL O ACATETHIOCTH.
BPaIORATETLHOTO Ypeters,

5. B nactoamtew [10PAIKE HEIONLSYIOTCA CTRAVIOLLE TepAHI:

Morumopiuiz — GHCTEMATINECKOE OTCICKIBAIE POIIECCOR, PEIYILTATOB, APYTIEX XapaKTepHETHE
OGPaSOBTEITSHO CHCTCMSL U1K BHSBTONHH COOTAETCTAI (I HE COOTRETCTNR) €€ pasBiTHs 1
YHIUHOHHDOBAHA FATAHHHN TIENAN.

Cucmena wonumopunza kasecmea 0Gpasosania — ceresa cGopa, 0GPAGOTKH, aHATIIA, KPAHCHILK 1
PACPOCTPACHHA HAGOPNALIH 06 OGPIOBITCTBNON CHCTEME M e OTACBLIX AMEMCHTS, KOTopas
OpieHTHpOBAIa Ha HiDOPMAILIOHHOE OGCCIICHEHHE YIPARIEHIS KATECTBOM OOPAI0BIHIS, TOIBOTIET
CYAUTE 0 COCTORHHI CHTEMb! OGPIIOBANIA B OGO MOMIHIT BPENEHH H 00ECTeNHTS BOSNOIOCTS
HPOTHOSMpOBAIS €€ PIIBHTIS

Kavecmo 00pazoaaus — WITTPATHIA XapaKTEDHCTIA CHOTeMH OGPA30BANILS, OTPAKNOLIA CTCHCHD

GOOTHETCTRINA PEATsHHX AOCTHTASNHX OOPIIOBATEIHHE PE3y/TsTATOB HOPMATHBHSM TPEGOBAHIUIM,
COUMATLHEN H THSHOCTHEM OIIHAIHHSN.

2 e waananm vomrropmra

BT T T e ——
OpESQRIILA KO i OCHORX TOKRSATEAA €€ )yWKIHOMNpORAIIE A1 OMpEERCH TerAek

PAIBITIOR CHCTEN M OGPAIOBANIA B TEPPIIOPHH, NPIIATIA OGOCHORAINELX YFPARICHYCEKINX peleNill
10 A0CTIEKCIO KaYCCTRGHHOTO OBpAI0RILA

222 JUm A0CTIDKCHINA TOCTABACHHOT e peMaiorTes creayioe 3aau

* dopmpoRaiIe MeXaIISNA CAIOT et cGopa, OGPAGOTIN 1t XpAHCHIN WIBOPMALITH O
ocToxHK cHoTeNs oBpasonaA;

* KOOAWIALIA JCATEHOCTH BCEX YHaCTHHKOB MOHTOPHHFa;
* CHOGHPEVEIHOE BLITDICHI ANEIIKS 1 OCHOBAIX TeluteHII B PASSHTII CHCTENE




 
образования в МОУ; 

· выявление действующих на качество образования факторов, принятие мер по минимизации действия и устранению отрицательных последствий; 

· формулирование основных стратегических направлений развития системы образования на основе анализа полученных данных.

2.3.Проведение мониторинга ориентируется на основные аспекты качества образования:

· качество результата; 

· качество условий (программно-методические, материально-технические, кадровые, информационно-технические, организационные и др.); 

· качество процессов.

2.4. Направления мониторинга определяются, исходя из оцениваемого аспекта качества образования по результатам работы школы за предыдущий учебный год, в соответствии с проблемами и задачами на текущий год.

2.5.Основными принципами функционирования системы качества образования  являются объективность, точность, полнота, достаточность, систематизированность, оптимальность обобщения, оперативность (своевременность).

2.6. Основными пользователями результатов мониторинга являются органы управления образованием, администрация и педагогические работники.
3. Организация и технология мониторинга
3.1.Организационной основой осуществления процедуры мониторинга является график, где определяются показатели, сроки и порядок проведения мониторинга. На ее основе составляется  отчет мониторинга, который  обязателен для исполнения работниками МОУ.

3.2.Для проведения мониторинга назначаются ответственные лица, состав которых утверждается приказом директором МОУ. В состав лиц, осуществляющих мониторинг, включаются заместители директора по УВР,  руководители школьных МО, учителя.

3.6.Проведение мониторинга предполагает  использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации. 

4. Реализация мониторинга
4.1.Реализация мониторинга предполагает последовательность следующих действий:

· определение и обоснование объекта мониторинга; 

· сбор данных, используемых для мониторинга; 

· структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование информации; 

· обработка полученных данных в ходе мониторинга; 

· анализ и интерпретация полученных данных в ходе мониторинга; 

· подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 
5. Методы проведения мониторинга: 

· тестирование, анкетирование;
· проведение контрольных и других квалификационных работ;
· аналитическая и статистическая обработка информации и др; 

· наблюдение, анкетирование.
6. Основные направления:

6.1.Виды мониторинга:

· оценка общего уровня усвоения обучающимися начальной школы базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам
·  мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов (в том числе, в форме с использованием независимой оценке качества знаний); 
· мониторинг и диагностика учебных достижений обучающихся по завершении на всех ступенях  общего образования по каждому учебному предмету и по завершении учебного года (в рамках стартового, четвертного, итогового внутреннего и внешнего  контроля); 

· мониторинг уровня и качества воспитания, обеспечиваемого в МОУ, 

· мониторинг качества преподавания темы, учебного предмета, модуля.
 6.2. По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива МОУ г. Горловки «Школа №17», учредителя, родителей.
