УСТАВ 
ДЕТСКОЙ  ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ГОРОДА ГОРЛОВКИ
«РОСТок»
1.Общие положения
1.1 Детско-юношеская организация  «РОСТок» (далее – ДОО «РОСТок»), общественная организация, которая  объединяет  детей, подростков и взрослых города Горловки.
1.2 ДОО «РОСТок» является добровольным, некоммерческим формированием детей и подростков 6-18 лет, объединяющихся на основе общности интересов для осуществления совместной деятельности, направленной на удовлетворение интересов, развития творческих способностей и социального становления членов объединения, а также в целях защиты прав и свобод его членов.

1.3 ДОО «РОСТок» в своей деятельности руководствуется  Конвенцией о правах ребёнка, Законом об образовании и действующим Уставом.

1.4 ДОО «РОСТок» является юридическим лицом, имеет свой штамп  со своим наименованием, эмблему, символику и другие реквизиты.
1.5 Организация «РОСТок» имеет право:

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности;

- устанавливать и развивать контакты с другими детскими и молодежными коллективами, объединениями.
1.6 Организация «РОСТок» обязана соблюдать действующее законодательство, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы предусмотренные этим Уставом и иными учредительными документами.

1.7 Учредителем организации является учреждение дополнительного образования «Горловский городской Дворец детского и юношеского творчества».
1.8 Юридический адрес: 84646, ДНР, г. Горловка, бульвар Димитрова, 76. Телефон (06242) 4-31-78, 2-16-84.
2. Цель, задачи и основные принципы
1.9 Цель деятельности – создание условий для реализации детьми и подростками своих интересов и потребностей. 

1.10 Задачи:


- координация деятельности членов «РОСТок» для реализации совместных программ, проектов и инициатив;



- защита прав и интересов детей и подростков;



- организация добрых и полезных дел;



- развитие творческих способностей и лидерского потенциала личности;



- привлечение внимания общественности к проблемам детей и подростков, к развитию детского движения.

1.11 Принципы:

· Равноправие.  Каждый член организации имеет право решающего голоса для принятия того или  иного решения.

· Выборность. Полномочия приобретаются в результате выборов, предусматривающих открытость и гласность.

· Законность. Неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов. Деятельность детской организации направлена на защиту прав и реализацию интересов  своих членов. 

· Гуманность.  Деятельность ДОО «РОСТок» основывается на нравственных принципах.

· Самодеятельность. Проявление самостоятельности и активности детей во всех делах организации. 

· Ответственность. Периодическая отчетность  о проделанной работе и её результатах.
         3. Органы управления. Структура  ДОО «РОСТок»
3.1.
Деятельность детской организации является составной частью воспитательного процесса в школе.


3.2.Структура:
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3.3. Высшим руководящим органом является Форум ДОО «РОСТок», который  созывается не реже 1 раза в год,  состоит из делегатов от каждой школы.
3.4. Форум:

· проводится не реже одного раза в течение учебного года

· утверждает план мероприятий организации на учебный год по шести направлениям работы Центров (центры: досуга, патриотического воспитания, физкультуры и спорта; информационный, добрых дел, экологии и краеведения)

· утверждает кандидатуру Главы ДОО, состав Совета Республики

· заслушивает отчеты Главы ДОО и руководителей Центров о проделанной ими работе

· утверждает символику ДОО

· принимает решения по наиболее значимым вопросам деятельности ДОО

3.5. В период между проведением Форума деятельность организации координирует Совет Республики:

· собирается один раз в месяц
· организует работу по выполнению решений Форума и плана мероприятий по шести направлениям

· осуществляет прием в ДОО и исключение из ее рядов

· анализирует работу Центров
· входит в состав жюри на различных конкурсах и мероприятиях

· утверждает кандидатуры учащихся для поощрения за социально-значимую деятельность (стипендии, премии, дипломы)

3.6. Глава ДОО:

· избирается тайным голосованием членов организации

· планирует и организует работу Совета Республики 

· возглавляет и формирует Совет Республики 

· ведет заседания Совета Республики 
· отчитывается о своей работе на Форуме
3.7. При Совете Республики формируются центры по видам деятельности: досуга (креатив), патриотического воспитания (патриот), физкультуры и спорта (спортленд); информационный (инфоцентр), добрых дел (альтруист), экологии и краеведения (эколенд).
3.8. Руководители Центров:

3.8.1. На городском уровне

- избираются на общих собраниях голосованием сроком на один учебный год из числа наиболее активных и дисциплинированных учащихся, пользующихся у своих товарищей доверием и авторитетом

3.8.2. На школьном уровне

· избираются на общих собраниях классных коллективов голосованием сроком на один учебный год из числа наиболее активных, успевающих и дисциплинированных учащихся, пользующихся у своих товарищей доверием и авторитетом

· являются членами совета школы или членами совета класса

· организуют учащихся класса при проведении классных, общешкольных мероприятий

· вносят предложения от имени класса об улучшении работы ДОО

· отчитываются перед своим центром и классом о своей работе в конце каждого полугодия

3.9. При Совете Республики создается Координационный Совет, в состав которого входят педагоги-организаторы школ и представители УДО.

3.10. Координационный Совет оказывает педагогическую поддержку ДОО.

3.11. Курирует деятельность ДОО координатор.
3.12. Контролирует деятельность управление образования г. Горловка.

3.13. Членами ДОО «РОСТок» являются учащиеся школ города Горловки с 1 по 11 классы.

3.14. Основой организации является одновозрастной первичный классный коллектив.

3.15. Все первичные коллективы входят в состав единой организации.
4. Ступени роста в ДОО 
4.1. Каждый член организации и целый коллектив проходят в ДОО следующие ступени саморазвития, самоопределения: 

4.2. І ступень (1-4 классы) «Азбука деятельности». Главная задача этой ступени – подготовить младших школьников к вступлению в организацию, научить ребят самостоятельно выполнять поручения, отвечать за свои дела и поступки. 

4.3. II ступень (5-8 классы) «Испытание делом». На этой ступени члены ДОО: 

- самостоятельно планируют работу своего коллектива (класса); 

- самостоятельно организуют и проводят дела в коллективе (классах); 

- самостоятельно распределяют поручения в коллективе (классе); 
- участвуют в подведении итогов работы коллектива (класса). 
- принимают активное участие в подготовке и проведении общегородских (общешкольных) дел; 

- самостоятельно организуют самоуправление в классе; 

- принимают активное участие в работе городского, школьного самоуправления, являются руководителями  основных подразделений; 

- принимают активное участие в подготовке и проведении школьных советов; 

- участвуют в работе Совета Республики, Форуме ДОО; 

- принимают активное участие в планировании и анализе работы школьного самоуправления. 

4.4. III ступень (9-11 классы) «Творчество и инициативы». На этой ступени члены организации: 

- владеют знаниями, умениями и навыками организаторской работы; 

- активно участвуют в делах школьного самоуправления и городских мероприятиях организации; 

- входят в состав Совета Республики; 

- руководят работой подразделений школьного самоуправления; 

- является наставником членов ДОО 1-3 ступеней; 

- проводят городские и школьные школы актива; 

- готовят себя к выбранной профессии; 

- являются главными помощниками педагога-организатора.
          5. Членство ДОО «РОСТок» Права и обязанности


5.1.  В основу  ДОО «РОСТок» входят  первичные коллективы детей, подростков и взрослых. Форму структуры первичной организации  определяют сами участники.

5.2. Членом  ДОО «РОСТок» может быть любой ребенок или взрослый, который понимает необходимость своего участия в деятельности первичной организации, и признает Устав организации.

5.3. Члены ДОО «РОСТок» имеют право:


- участвовать во всех мероприятиях;

 

- на защиту со стороны организации;


-
на свободное вступление и выход из организации;


-
на участие в выборах органов самоуправления;



-
выражать собственное мнение по любому вопросу деятельности организации.


      5.4 Члены ДОО «РОСТок» обязаны:



-
действовать в соответствии с действующей Конституцией, Законами и действующим Уставом;



-
действовать в соответствии с целями и принципами ДОО «РОСТок»;


-
рационально использовать имеющиеся ресурсы и отчитываться об этом перед Советом республики.


5.5. Член ДОО «РОСТок» может быть исключен из организации за несоблюдение требований, за нанесение морального и материального ущерба организации или ее членам. Решение об исключении принимает Совет республики.



5.6. Каждый член ДОО «РОСТок» может выйти из его состава по своему желанию, письменно известив об этом Совет республики.

 6. Финансовая деятельность.

     6.1

Источниками финансирования  ДОО «РОСТок» могут служить



-

вступительные членские взносы;



-

целевые и добровольные  взносы юридических  частных лиц;



-

спонсорские взносы;



-

целевые поступления, направленные  из государственного бюджета для выполнения общественных молодежных программ; 


-

другие поступления, не запрещенные законодательством.


       6.2
Денежные средства ДОО «РОСТок» сохраняются на основном счете и используются соответственно утвержденной программе деятельности.

7. Реорганизация и ликвидация ДОО «РОСТок»
Реорганизация и ликвидация ДОО «РОСТок» осуществляется  в соответствии  с действующим законодательством.
ФОРУМ





Глава





Координационный совет





Совет Республики





Центры по видам деятельности ДОО





Креатив





Спортленд 





Альтруист





Инфоцентр





Патриот





Эколенд





ФОРУМ





Глава





Координационный совет





Совет Республики





Центры по видам деятельности ДОО





Креатив





Спортленд 





Альтруист





Инфоцентр





Патриот





Эколенд








